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Parecer n. 516 /2018 — PRCON/PGDF

Processo SEI n2 00080-00072693/2018-81

Interessado: GABINETE SEPLAG

Assunto: Afastamento para curso de pds-graduagao lato sensu

EMEN TA.ADMINISTRATIVO. SERVIDOR.
AFASTAMENTO. POS GRADUACAO LATO
SENSU. ENQUADRAMENTO LEGAL.
ARTIGOS 61 E 159 DA LC 840/11.
DECRETO N2  29.290/2008. CARREIRA
ASSISTENCIA A EDUCAGCAO DO DEEI
ESPECIAL. ENQUADRAMENTO  LEGAL.
INCOMPATIBILIDADE TOTAL. LEI
5.106/2013 E PORTARIA N2 29/2018-SEE.
INCOMPATIBILIDADE PARCIAL. LEI
5.106/2013 E ART. 20 DO DECRETO N¢
29.290/2008. AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADE. ART. 61 DA LC
840/2011. ESTAGIO PROBATORIO.
IMPOSSIBILIDADE.

1. Pressuposto logico para o afastamento
de servidor publico para estudo (seja
graduagdo, pds graduacdo stricto ou lato
sensu) é a incompatibilidade de horario
entre o curso e as atividades que exerce
no cargo em que ocupa, bem como a
impossibilidade de compensagdao de
horario ou cumprimento de horario
especial. Tal entendimento se aplica tanto
para os afastamentos da LC 840/2011
quanto para o afastamento especial
previsto na Lei n? 5.106/2013, em
observancia aos principios que regem a
Administracao Publica (moralidade,
economicidade, isonomia, supremacia do
interesse publico e prote¢ao ao erario).



2. ALC 840/11, em seus artigos 159 e 161,
dispde sobre as hipéteses de afastamento
dos Servidores Publicos do Distrito
Federal.

3. 0 art. 161 da LC 840/11 prevé apenas a
hipétese de afastamento para pods-
graduacgado stricto sensu (mestrado e
doutorado), enquanto o art. 159 prevé
hipdtese de afastamento para estudo fora
do Distrito Federal ou do Brasil.

4. Embora a LC 840/2011 sé trate de
afastamento para pds graduagado stricto
sensu, caso  haja interesse da
Administracdo Publica e desde que o
servidor atenda aos requisitos do art. 159
da LC 840/11 c/c Decreto n? 29.290/2008,
essa proibicdo é relativizada, podendo o
servidor obter afastamento para cursar
pds-graduacdo lato sensu, no caso de o
curso se realizar fora do Distrito Federal.

5. Quando o curso de pds-graduacgao lato
sensu for realizado dentro do Distrito
Federal, ndo se trata de hipdtese de
afastamento prevista no art. 159 da LC
840/11. Nesse caso o servidor possuird o
direito a concessao de hordrio especial,
mediante compensacao de horario,
conforme previsdo contida no artigo 61, llI,
da LC 840/11.

6. Para os servidores da Carreira
Assisténcia a Educagdo o afastamento
para curso de pods graduagao (stricto ou
lato sensu) esta previsto no § 32 do art.
102 da Lei n? 5.106/2013, lei especial e
em mesmo grau hierdrquico da LC 840/11.

7. A portaria n2 29/2018-SEE, que
regulamenta o afastamento previsto na
Lei n2 5.106/2013, apenas se aplica aos
casos de incompatibilidade total entre o
horario do curso e a jornada de trabalho,
ou nos casos em que ndao for possivel a
compensacgao de horario.

8. A liberagao integral da carga hordria de
trabalho prevista no art. 82, Il, da portaria
n? 29/2018-SEE, apenas se aplica aos
casos de incompatibilidade total entre o
horario de frequéncia do curso e o
exercicio do cargo.



9. Nos casos de incompatibilidade parcial,
e em que nao seja possivel a
compensacao de hordrio, ndo sera devida
a liberagdo integral da jornada de
trabalho, mas apenas a liberacdo no
periodo de frequéncia do curso, aplicando-
se o art. 20 do Decreto n2 29.290/2008.

10. Nessas situacdes, deve haver uma
leitura sistémica dos diversos diplomas
legais aplicdveis a matéria, a fim de
assegurar eficacia pratica ao comando
inserto no § 32 do art. 102 da Lei n?
5.103/2013, qual seja, de assegurar a
possibilidade de capacitacdao do servidor,
respeitado, no entanto, o interesse publico
na prestagao do servigo publico dentro do
cargo no qual o servidor foi investido

11. O afastamento remunerado previsto
nos artigos 159 e 161 da LC 840/11 bem
como na Lei n2 5.106/2013 (seja no caso
de incompatibilidade total, com aplicacao
do art. 89, I, da Portaria 29/2018-SEE, ou
parcial, com aplicacdo do art. 20 do
Decreto n2 29.290/2008) ¢é direito
conferido apenas ao servidor estavel. O
servidor em estagio probatério podera, no
entanto, obter a concessdo de horario
especial, na forma do art. 61, Ill, da LC
840/11.

Excelentissima Procuradora-Chefe,

1 - RELATORIO:

Trata o caso de fundo deste parecer de solicitacdo de afastamento para estudos da
servidora THAISE COSTA BRASIL, matricula n? 225.560-X, ocupante do cargo de Técnico em Gestao
Educacional - Secretdrio Escolar, da carreira Assisténcia a Educacdo, da Secretaria de Estado de
Educacdao do Distrito Federal, para participar de Especializacdo Lato Sensu em Administracao Publica
na Faculdade JK, conforme processo seletivo para Afastamento Remunerado para Estudos regido pelo
Edital n2 05, de 08 de fevereiro de 2018, publicado no DODF n? 29, de 09 de fevereiro de 2018, o qual
é regido pela Portaria n2 29/2018-SEE.

A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/COGEC/SUGEP/ SEPLAG manifestou-se no
sentido de que a Lei Complementar n? 840/2011 prevé afastamento de servidor estavel apenas para
participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu, sendo possivel apenas a concessao de
horario especial, verificando-se assim que o pleito ndo se enquadraria no que dispde a referida Lei,



fundamentando-se m diversos pareceres desta PGDF.

Por outro lado, a Assessoria Juridico-Legislativa da Secretaria de Estado de Educacao
entendeu ser possivel a concessao de afastamento aos servidores da Carreira a Assisténcia a
Educacao do Distrito Federal para cursar programa de pds-graduacdo seja lato ou stricto sensu, visto
que a lei 5.106/2013, derroga a LC 840/2011, neste aspecto.

Desse modo, levantaram-se no processo diversas duvidas em face da existéncia de
duas normas que tratam do beneficio, a saber: o art. 161 da Lei Complementar n2 840/2011 e o
Decreto n2 29.290/2008, aplicavel aos servidores publicos civis da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundagbes Publicas do DF, e o art. 10, § 3° da Lei n? 5.106/2013, regulamentado pela Portaria n?
29/2018 da Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito Federal, que versa sobre o afastamento
remunerado da Carreira Assisténcia a Educacao.

Desse modo, a SEPLAG, dada a relevancia e repercussao da consulta, encaminhou os
presentes autos a Procuradoria Geral do Distrito Federal para emissdo de parecer, de modo a
uniformizar a regéncia legal do afastamento para cursos de pds-graduacao /ato sensu dos servidores
do Distrito Federal e dos servidores integrantes da Carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Federal.

E o breve relato.

2 - FUNDAMENTAGAO

Considerando os diversos entendimentos sobre o afastamento dos servidores do
Distrito Federal em compasso aos regramentos especificos da Carreira Assisténcia a Educagao do DF,
este parecer ira se dividir em duas partes: a primeira, visando a tracar as diretrizes legais aplicaveis
aos servidores do Distrito Federal em geral, e, a segunda, visando a tragar as diretrizes legais
aplicaveis aos servidores integrantes da Carreira Assisténcia a Educa¢ao do DF.

2.1 — Do Afastamento para Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu dos Servidores civis do
Distrito Federal: Normas Gerais

Considerando a mutagao de entendimento da PGDF sobre a viabilidade juridica e o
enquadramento legal do afastamento de servidor para cursar pés-graduacao /ato sensu, verifica-se
que ha necessidade de analise juridica e hermenéutica quanto ao tema no sentido de unificar o
entendimento com relagdo ao assunto, inclusive quanto a aplicabilidade do Decreto n? 29.290/2008
frente a edi¢do da Lei Complementar n2 840/2011.

Para tanto, faz-se necessaria a analise legislativa aplicavel a espécie, bem como a
convivéncia entre os institutos legais aplicaveis.

Pois bem, inicialmente foi publicado no ambito distrital o Decreto n2 29.290/2008, que,
na origem, regulamentava o instituto do afastamento previsto nos arts. 95 e 96 da Lei n? 8.112/90.
Todavia, com a publicacdo da LC 840/2011, o tema anteriormente abarcado pela Lei 8.112/90 foi
inteiramente regulado pelo regime juridico dos servidores publicos civis do DF.

Quanto a aplicacdo dos diplomas legais, a cota de parcial aprovacao do Parecer
20/2013-PROPES/PGDF bem assinalou sobre a convivéncia dos regramentos, aplicando-se o Decreto
apenas no que for compativel com a LC 840/11. Vejamos:

O espectro da aplicagdo do Decreto n° 29.290/2008, a partir da vigéncia da
Lei Complementar n2 840/2011, deve ser determinado pela identificagdo
de quais disposi¢coes foram acolhidos pelo novo Estatuto, indicando se a
norma regulamentadora pré-existente continua a ter suporte legal valido.



Assim, a andlise da adequacdo do Decreto a Lei Complementar ndo se
restringe ao artigo 159 da LC n° 840/2011, que equivale ao artigo 95 da Lei
n° 8.112/1990, mas deve ser inferido a partir de uma perspectiva
sistematica da nova lei.

No ponto, cabe um breve registro, o propdsito do que dispde o artigo 290
da LC n° 840/2011, in verbis:

'Art. 290. As remissOes feitas na legislacdo distrital o dispositivo da lei
federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou a dispositivos das leis
revogadas por esta Lei Complementar consideram-se feitas as disposi¢des
correspondentes desta Lei Complementar. '

Isso porque esse dispositivo imprime uma norma de transi¢gao, que
orienta o operador na identificacdo de assuntos correspondentes entre a
lei revogada e o novo regime juridico. Ndo cabe dai inferir uma regra de
hermenéutica indicativa da aplicabilidade material do ordenamento, para
determinar os contornos juridicos do Decreto n° 29.290/2008 sob o palio da
LC n° 840/2011.

Ao contrario, a norma regulamentadora pré-existente deve ser apreciada
na extensao de toda a lei complementar e acolhida, no que couber, pelos
dispositivos que passem a lhe conferir base legal, a despeito da correlagdo
inicial que se fago entre os artigos 95 da Lei n° 8.1112/90 e 159 da LC n°
840/2011.

Nesse passo, cabe ao intérprete investigar, no caso concreto, se a disposicao contida
no Decreto n? 29.290/08 é compativel com os ditames da LC 840/2011. E o que se passa a realizar
para o afastamento para cursos de pds-graduacao /ato sensu.

Pois bem, a LC 840/2011, ao regular a matéria, fixou duas hipdteses de afastamento: (i)
afastamento para estudo ou missdo no exterior, e (ii) afastamento para participar de programa de pos-
graduacao stricto sensu.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 159. Mediante autorizacdo do Governador, do Presidente da Camara
Legislativa ou do Presidente do Tribunal de Contas, o servidor estavel
pode ausentar-se do Distrito Federal ou do Pais para:

| — estudo ou missdo oficial, com a remuneracdao ou subsidio do cargo
efetivo;

Il —servico sem remunera¢ao em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

§ 12 A auséncia ndo pode exceder a quatro anos, nem pode ser concedida
nova licenca antes de decorrido igual periodo.

§ 22 Em caso de exonerac¢do, demissdo, aposentadoria voluntdria, licenca
para tratar de interesse particular ou vacancia em razdao de posse em outro
cargo inacumulavel antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, o
servidor beneficiado pelo disposto no inciso | tem de ressarcir
proporcionalmente a despesa, incluida a remuneragao ou o subsidio e os
encargos sociais, havida com seu afastamento e durante ele.

SecaoV



Do Afastamento para Participar de Programa de Pés-Graduagdao Stricto
Sensu

Art. 161. O servidor estavel pode, no interesse da administracdo publica, e
desde que a participagdo nao possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo ou subsidio,
para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu em institui¢cao
de ensino superior, no Pais ou no exterior.

§ 12 O titular do 6rgdo, autarquia ou fundacdo deve definir os programas
de capacitacdo e os critérios para participacdo em programas de pos-
graduacao de que trata este artigo, com ou sem afastamento do servidor,
observado o regulamento.

§ 22 O afastamento para realizacdo de programas de mestrado, doutorado
ou pés-doutorado somente pode ser concedido ao servidor estavel que
esteja em efetivo exercicio no respectivo 6rgao, autarquia ou fundacdo ha
pelo menos:

| —trés anos consecutivos para mestrado;

Il —quatro anos consecutivos para doutorado ou pds-doutorado.

§ 32 F vedado autorizar novo afastamento:

| —para curso do mesmo nivel;

Il —antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.

§ 42 O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 e 32
tem de:

| — apresentar o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu
afastamento;

Il — compartilhar com os demais servidores de seu érgdo, autarquia ou
fundacdo os conhecimentos adquiridos no curso;

Il — permanecer no efetivo exercicio de suas atribui¢des apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 52 O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo tem de ressarcir a
despesa havida com seu afastamento, incluidos a remuneracdo ou o
subsidio e os encargos sociais, da forma seguinte:

| — proporcional, em caso de exoneracdo, demissdo, aposentadoria
voluntaria, licenca para tratar de interesse particular ou vacancia em razao
de posse em outro cargo inacumulavel, antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento;

Il —integral, em caso de ndo obtencdo do titulo ou grau que justificou seu
afastamento, salvo na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito.

Como se vé, o afastamento ordinario para programa de pds-graduagao previsto no
art. 161 da LC 840/11 abarca apenas a pos-graduacgao stricto sensu (mestrado e doutorado), ndo
sendo passivel interpretagao extensiva, no ponto, quanto aos cursos de pds-graduacao lato sensu,
porquanto se trata de uma hipétese de siléncio eloquente, conforme ja bem delineado no parecer n2
738/2016 PRCON/PGDF.

Nesse contexto — e, aqui, realizando um breve histérico a titulo de contextualizagao —
esta Procuradoria construiu inicialmente, na cota de aprova¢do do Parecer 212/2013-PROPES/PGDF, o
entendimento de que o afastamento para o curso de pds-graduagao /ato sensu restaria previsto na
conjugacdo do art. 159 da LC 840/2011 e os artigos 6° e 202 do Decreto 29.290/2008, vedado ao



servidor em estagio probatorio.

Referida tese foi renovada no Parecer 51/2014 - PROPES/PGDF e na cota de
desaprovacdo do Parecer 264/2014-PROPES/PGDF.

Tal entendimento foi, ainda, destacado na cota de parcial aprovacao do Parecer
145/2015 - PRCON/PGDF, quando a PGDF passou o preconizar a inviabilidade de afastamento para
pds-graduacgao /ato sensu, ressalvada a possibilidade de, no interesse da Administracdo, o servidor
cumprir as condi¢des do art. 159 da LC 840/2011, ou seja, apenas caso a pos-graduacdo seja realizada
fora do Distrito Federal ou do pais.

Foi acrescentado, ainda, que, impossibilitada a regular jornada de trabalho, no caso da
pds-graduacao lato sensu ser no Distrito Federal, o servidor "deverd requerer a concessdo de hordrio
especial, mediante a compensacdo de hordrio na unidade administrativa, com espeque no art. 61,
inciso Il, da Lei n° 840/2011".

Em 08/2015, essa orientacdo foi adotada na cota de parcial aprovacdo do Parecer
71/2015 - PRCON/PGDF, afirmando-se que a concessdo de horario especial, mediante compensacao,
guarda conformidade com as Decisdes do TCDF 847/2014, 5.691/2014 e 6.089/2014.

Assim, o ultimo entendimento da PGDF sobre o tema consubstanciado no Parecer n?
880/2016 — PRCON/PGDF, é de que, caso haja interesse publico e desde que o servidor atenda aos
requisitos do art. 159 da LC 840/2011, podera cursar pds-graduacio lato sensu fora do Distrito
Federal. Todavia, dentro do DF, se a pds-graduacao /ato sensu interferir no cumprimento da
jornada laboral, sera possivel a concessao de horario especial, mediante compensacao de horario,
aplicando-se a disposicdo prevista no art. 61, Ill, da LC 840/2011, e ndo a hipdtese do art. 159 da LC
840/11.

Como se V&, deve-se fazer a distingdo entre hipdteses (a) de afastamento, prevista no
art. 159 para estudo ou missao no exterior, e no art. 161 para curso de pds-graduacao stricto sensu,
ambas da LC 840/11, e a hipdtese (b) de concessdo de horario especial para servidor que frequenta
curso de educacgdo superior, mediante compensac¢do de horario, prevista no art. 61, 1ll, da LC 840/11.

Tal entendimento consolida toda a construgdao hermenéutica realizada pela PGDF até o
momento, uma vez que compatibiliza a aplica¢do do Decreto n? 2.290/2008 com a LC 840/11, de modo
que aquele apenas possui aplicabilidade naquilo que nao for incompativel com esta.

Como ja mencionado, o Decreto n? 29.290/2008 foi editado para regulamentar, no
ambito distrital, o art. 95 da lei 8.112/1990. Entretanto, desde o advento da LC 840/2011, a
aplicabilidade da Lei 8.112/1990 no Distrito Federal se exauriu, de modo que o regulamento (Decreto
20.290/2008) perdeu sua fonte de validade original.

Nesse passo, sob ética da compatibilidade do Decreto n? 29.290/2008 com a LC 840/11,
seu ambito de aplicacao para cursos de pds-graduacao /ato sensu se limita a regulacdao da hipotese
prevista no art. 159 da LC 840/11, possibilitada para o caso de estudo fora do Distrito Federal ou do
pais.

Assim, uma vez que o art. 159 n3ao exauriu os procedimentos a serem adotados na sua
aplicacdo, o Decreto possui aplicabilidade quanto ao procedimento de concessdao do afastamento para
estudo fora do Distrito Federal ou do pais, cujo vocabulo oficial implica necessariamente o interesse
direto da Administra¢ao Publica na concessdo do afastamento.

No que tange a possibilidade de afastamento ao servidor em estagio probatério nessas
hipoteses, o entendimento desta casa, conforme a cota de parcial aprovagdo do Parecer 20/2013 -
PROPES/PGDF, é de que a LC 840/11 n3do acolheu o propdsito regulamentar do Decreto n2
29.290/2008, de modo que resta inviavel o afastamento dos artigos 159 e 161 da LC 840/2011 ao
servidor em estagio probatorio, uma vez que os proprios artigos mencionam expressamente que
o afastamento sé se aplica aos servidores estaveis.



Quanto a hipétese de hordrio especial para o servidor em estagio probatdrio, prevista
no art. 61, Ill, da LC 840/11, por sua vez, ndo se vislumbram as razbes teleoldgicas da vedacdo contida
para os afastamentos previstos nos artigos 159 e 161 da LC 840/11.

Isso porque as hipdteses de afastamento implicam a auséncia efetiva do servidor, sem
compensacao de horarios, e com percep¢ao da sua remuneracdao efetiva, de modo que havera
desfalque no servico pelo horario de estudo do servidor com 6nus para o Distrito Federal. Sendo assim,
tratando-se de estagio probatdrio, verifica-se que ndao ha a consolidagdao do servidor no cargo, o que
traduz no risco de investimento indireto da Administracdao Publica sem a efetiva consolida¢ao do
cargo.

No caso do horario especial concedido no art. 61, Ill, da LC 840/11, por sua vez, verifica-
se que nao haverd prejuizo a Administra¢do, ante a compensagao de horarios, de modo que o servidor
cumprira integralmente o regime semanal de trabalho, motivo pelo qual ndo se vislumbra nenhum
Obice legal para a concessao de horario especial para estudos do servidor em estadgio probatdrio.

2.2. Do Afastamento para Estudos dos Servidores da Carreira Assisténcia a Educagao do
Distrito Federal: Aplicagao da Lei n°® 5.106/2013 , Portaria n° 29 da Secretaria de Estado de
Educagao do DF e Decreto n° 29.290/2008

Consolidados alguns pontos gerais atinentes ao afastamento de servidor para
realizacdo de pds-graduacgdo lato sensu, cabe destacar que os servidores ocupantes da carreira
Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal possuem regramento especifico relativo ao afastamento
remunerado do programa de formagao continuada, conforme a previsdao contida no § 32 do art. 10 da
Lei n? 5.106/2013, in verbis:

Art. 10. Aos servidores da carreira Assisténcia a Educa¢do do Distrito
Federal serdo proporcionados programas de formacdo continuada,
visando a formacdo de servidores para exercerem atribuicbes de
gerenciamento escolar, observadas suas especialidades, mediante
regulamentacdo propria da Secretaria de Estado de Educacao.

[...].

§ 32 Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de no minimo
1% (um por cento) dos servidores da carreira Assisténcia a Educacdo do
Distrito Federal, para a realizacdo de cursos de graduacdo e pos-
graduacdo, a titulo de formacdo continuada, respeitados os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo, em ato da Secretaria de
Estado de Educacdo.

No que tange a convivéncia entre as Leis 5.106/2013 e LC 840/2011, observa-se que
aquela versa sobre a Carreira de Assisténcia a Educacao do Distrito Federal e da outras providéncias,
de carater especial a categoria, ao passo que esta versa sobre o estatuto juridico dos servidores
publicos do Distrito Federal genericamente.

Ambas as leis, no entanto, possuem a mesma hierarquia. Desse modo, eventual conflito
de leis pode ser resolvido pelo critério cronolégico ou da especialidade, conforme o art. 22 da LINDB.

Posto isso, percebe-se que o §3° do art. 10 da Lei Distrital n2 5.106/2013 prevé o
afastamento remunerado para participa¢ao de cursos de pds-graduagao, sem distingdao quanto a
ser stricto ou lato sensu. Resta, assim, evidente a incidéncia aqui do brocardo segundo o qual "ndo



cabe ao intérprete restringir o que a lei ndo restringe".

Ademais, visando integrar o preceito normativo estampado na Lei n? 5.106/2013, vale
destacar que o art. 44, lll, da Lei de Diretrizes Basicas da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996),
estabelece que pds-graduacdao compreende o género lato e stricto sensu:

Art. 44. A educacdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

Il -de pds-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino;

Desse modo, em que pese a LC 840/2011 ndo ter previsto a modalidade de pds-
graduacao lato sensu como hipdtese de afastamento, afigura-se possivel o afastamento para
realizacdo de curso de pdés-graduacao /lato sensu por servidores publicos integrantes da Carreira
Assisténcia a Educagao do DF, em virtude de previsao legal especifica para a carreira.

Essa intelec¢do do preceito incluso no § 32 do art. 10 da Lei 5.106/2013, inclusive, traz
insita consigo a finalidade do dispositivo para ser aplicada nos casos concretos, qual seja, de
proporcionar o afastamento dos servidores para aprimoramento cognitivo, a fim de aprimorar o
Sistema de Educacao do Distrito Federal.

Posto isso, em atengao ao comando expresso no final do § 32 do art. 10 da Lei
5.106/2013, foi publicada a Portaria n2 29 de 08/02/2018, a qual disciplina a aplicacdo do referido
dispositivo, dispondo sobre o Afastamento Remunerado para Estudos dos servidores estaveis da
Carreira Assisténcia a Educagao da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.

No seu artigo 12, estabelece a referida Portaria:

"Art. 12. O servidor da Carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal,
em regime laboral de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais,
podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da
remuneracdo para participar de programas de pés-graduacdo lato sensu ou
stricto sensu em Instituicdo de Ensino Superior (IES), no paisounoexter
i or, conforme §32 do Art. 10 da Lei n2 5.106, de 3 de maio de 2013, e Art.
161 da Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, desde que a
participa¢do ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagao de horario".

Com efeito, a Portaria regulamenta hipdtese especial de afastamento prevista para a
carreira de assisténcia a Educacao. Todavia, cabe tecer algumas consideracdes sobre a aplicabilidade
da Portaria em comento.

Cumpre salientar que pressuposto logico para o afastamento de servidor publico para
estudo (seja graduacdo, pds graduacao stricto ou lato sensu) é a incompatibilidade de horario entre o
curso e as atividades que exerce no cargo em que ocupa, bem como a impossibilidade de
compensagao de horario ou cumprimento de horario especial.

Tal entendimento se aplica tanto para os afastamentos da LC 840/2011 quanto para o
afastamento especial previsto na Lei n2 5.106/2013, em observancia aos principios que regem a
Administracdo Publica (moralidade, economicidade, isonomia, supremacia do interesse publico e
protecdo ao erario).

Conforme se observa do artigo 12 da Portaria, esta possui aplicabilidade aos servidores



em regime laboral de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais, desde gque a participacdo do
curso ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, sem prejuizo da remuneracdo do servidor, observando-se, assim, o pressuposto acima
delineado.

O art. 89, Il, por sua vez, fixa que havera liberacao integral da carga horaria de trabalho

[1] ~ , ~ .. -
semanal para frequentar cursos__ de graduacdo ou poés-graduacao, desde que haja incompatibilidade
total, vejamos:

Art. 82. O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para
Estudos tem os seguintes direitos assegurados:

Il - liberagdo integral da carga horaria de trabalho semanal para frequentar
curso em nivel de especializa¢do, mestrado, doutorado ou pds-doutorado,
desde que a participacdo n3ao possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagdao de hordrio, ainda, a
depender das normas do regimento do respectivo curso;

Da anadlise dos dispositivos legais supracitados, cabe delimitar o alcance da locugao
“desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo”.

Nesse contexto, verifica-se que a Portaria em tela possui aplicabilidade apenas aos
casos de incompatibilidade total do curso com a jornada de trabalho do cargo publico, uma vez
que, sendo possivel a compensagdo de horario (na forma do art. 63 da LC 840/11), ndo se aplica a
Portaria, o que revela a intengdao de aplicagdo na completa impossibilidade de frequéncia do curso e
exercicio do cargo.

Situagdo que estda a margem dessa inteleccio, no entanto, é a hipotese de
incompatibilidade parcial, porquanto ndao ha regramento claro sobre o tema, o que leva a
necessidade de consolidacdo de um entendimento.

Os casos de incompatibilidade parcial se revelam naqueles casos em que o servidor
pode frequentar o curso desejado, todavia o curso abarca apenas parcela do dia, tal como o periodo
vespertino, matutino ou noturno, sendo possivel o labor no outro periodo do dia, e, ainda, que ndo seja
possivel se realizar a compensa¢dao de horarios. Ou seja, sdo casos em que a participacdo ndao pode
ocorrer simultaneamente com o exercicio apenas em periodo parcial.

Nessas situacdes, entende-se que deve haver uma leitura sistémica dos institutos
previstos nos diversos diplomas legais aplicaveis a matéria, a fim de assegurar eficacia pratica ao
comando inserto no § 32 do art. 102 da Lei n? 5.106/2013, qual seja, de assegurar a possibilidade
de capacitagdo do servidor, respeitado, no entanto, o interesse publico na prestagdo do servico
publico dentro do cargo no qual o servidor foi investido.

Portanto, na falta de dispositivo expresso quanto ao tema, e a fim de garantir
efetividade a norma aplicavel a Carreira de Assisténcia a Educagado, nao revela razoavel a exclusao da
hipotese de incompatibilidade parcial do “afastamento remunerado” preconizado pela Lei 5.106/2013.

Nesses casos (de incompatibilidade parcial), portanto, deve ser aplicado, por
analogia, o dispositivo contido no art. 20 do Decreto n2 29.290/2008, que bem compatibiliza a
hipdtese, determinando que o afastamento sera restrito ao periodo destinado a frequéncia do
curso. Vejamos:

Art. 20. O afastamento para participa¢gdo em curso/pesquisa no Distrito
Federal somente serd autorizado se houver a comprovacdo da
incompatibilidade do horario entre as atividades laborais do servidor e as



relativas ao estudo, restrito ao periodo destinado a frequéncia.

Essa inteleccdo respeita a possibilidade de frequéncia do curso, mediante liberacdo
parcial da carga de trabalho, possibilitando o exercicio da formacdao continuada do servidor,
atendendo ao principio da finalidade, e preconiza, igualmente, o interesse publico no efetivo exercicio
do cargo para o qual o servidor foi designado.

Aponta-se, por outro lado, que a aplicacdo analédgica do art. 20 do Decreto n2
29.290/2008 garante a prevaléncia do principio da eficiéncia na Administra¢gdo Publica, notadamente
porque se revela desnecessario o desligamento total do servidor do seu cargo, em periodo integral,
para frequentar um curso em periodo parcial.

Com isso, garante-se, igualmente, a continuidade e regularidade do servigo, bem como
a economicidade aos cofres publicos, ambas facetas da eficiéncia, compatibilizando com a
possibilidade de estudo e aprimoramento do servidor publico.

Vale destacar que, no que tange a possibilidade de afastamento para o servidor em
estagio probatdrio com fundamento na Portaria n2 29/2018-SEE, a disposi¢do contida no art. 52 deixa
claro que o afastamento sé se aplica aos servidores estdveis, ndao sendo facultado ao servidor em
estagio probatdrio, inteleccao transposta para os casos de afastamento com incompatibilidade parcial
(com aplicacdo do art. 20 do Decreto n2 29.290/2008).

Por fim, ressalta-se que o art. 161 da LC 840/11 regulamentou por completo o
afastamento para pds-graduacgao stricto sensu, inclusive quanto ao procedimento. Desse modo, a
Portaria n2? 29 ndo possui o conddo de regulamentar a pds-graduacdo stricto senso (mestrado e
doutorado). Dai a impertinéncia da Portaria para, em contraposi¢do ao veiculado na LC 840/2011,
embasar o procedimento para afastamento de servidor da Carreira de Assisténcia a Educacao para
curso de pds-graduagao stricto sensu.

O tema ja restou bem delineado no Parecer n2 51/2014 PROPES/PGDF, que ressaltou a
convivéncia dos dispositivos, de modo que a Lei n? 5.106 confere o direito a frequéncia de curso de
pos-graduacao stricto sensu, mas nao a regulamenta, motivo pelo qual a lacuna é integrada pelas
disposicdes da LC 840/11, que regulamentou o tema por completo no art. 161.

Vale destacar a conclusao do parecer : “Em face do exposto, entende-se que o
afastamento remunerado para cursos de pds-graduacdo em sentido estrito dos servidores da carreira
de Assisténcia a Educacgdo do Distrito Federal deve respeitar o §3°do art. da Lei Distrital na 5.106/2013,
bem como ao art.161 da Lei Complementar na 840/2011.”

3.DO CASO CONCRETO

No caso concreto, verifica-se que a servidora Thaise Costa Brasil matricula de n2
225.560-X, integrante da Carreira Assisténcia a Educacdao do Distrito Federal pretende cursar pods-
graduacao lato sensu na Faculdade JK, conforme processo seletivo para Afastamento Remunerado
para Estudos regido pelo Edital n2 05, de 08 de fevereiro de 2018, publicado no DODF n2 29, de 09 de
fevereiro de 2018, o qual é regido pela Portaria n? 29/2018-SEE.

Nao obstante, observa-se que hd informacdes incompativeis sobre os horarios e dias de
frequéncia do curso.

Enquanto a declaracdo de escolaridade juntada (documento 5480726 do processo SEI
00080-00024937/2018-10) indica que o curso é ministrado presencialmente, no periodo vespertino,
sem indicacdo de quantos e quais sdo os dias e hordrios das aulas, o plano de curso (documento
5518444 do mesmo processo) indica que as aulas sdo realizadas as segundas e quartas-feiras, das




19h as 22h30.

Desse modo, sugere-se a apuracao pelo setor competente da Secretaria de Educacao
qguanto a disparidade de informacbes constatadas, ressaltando-se que, mesmo que o curso seja
frequentado pela parte da tarde, é usual em pds-graduacdes lato sensu que as aulas sejam
ministradas em apenas dois dias na semana, devendo ser avaliada a possibilidade de compensacao
de horérios.

Portanto, apds a verificacdo do hordrio efetivo de frequéncia do curso, incluindo
horarios e dias na semana, e sendo constatado o periodo de frequéncia noturno, por exemplo,
provavelmente nao se tratarda de incompatibilidade total nem parcial, uma vez configurada a
possibilidade de cumprimento integral ou compensacao de jornada.

Todavia, caso verificado que o curso é efetivamente frequentado no periodo vespertino,
devera ser avaliada a possibilidade de compensacao de horarios. Nao sendo possivel a compensacao,
tratar-se-a de caso de incompatibilidade parcial, ficando a servidora dispensada do servico apenas
nos dias e hordrios do curso frequentado, nos termos do artigo 20 do Decreto 29.290/2008 c/c art. 10
da Lei n2 5.106/2013.

4 - CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se, no que tange a andlise solicitada, sobre o afastamento
remunerado de servidores civis do Distrito Federal para cursar pds-graduacdo /lato sensu, conforme
entendimento consolidado desta PGDF:

1. A pds-graduacdo lato sensu nao se enquadra na hipdtese do art. 161 da LC
840/11;

2. Caso haja interesse publico e desde que o servidor atenda aos requisitos do art.
159 da LC 840/11, essa proibicdo é relativizada, podendo o servidor obter afastamento para
cursar pos-graduacgao /ato sensu fora do Distrito Federal ou do pais;

3. Quando o curso de pés-graduacao lato sensu for realizado dentro do Distrito
Federal, incidird o artigo 61, Ill, da mesma Lei, que concede horario especial (e ndo
afastamento) ao servidor estudante que frequenta curso de educacao superior (no que se inclui
a pos-graduacdo), mediante compensacao de hordrio, sem que isso demande a incidéncia de
outro dispositivo da norma, principalmente o artigo 159 ou o artigo 161.

4, O servidor em estagio probatério ndo faz jus aos afastamentos previstos no art.
159 e 161 da LC 840/11, podendo apenas gozar do beneficio do horario especial previsto no art.
61, lll, da LC 840/11.

Quanto ao afastamento remunerado dos servidores da Carreira Assisténcia a Educacao
do Distrito Federal para cursar pés-graduacao /ato sensu, entende-se que:

1. Nos termos do art. 10 da Lei n2 5.106/2013 a pds-graduacgdo lato sensu é hipdtese
de afastamento dos servidores da Carreira Assisténcia a Educac¢ado do Distrito Federal;

2. A liberacdo integral da carga horaria de trabalho prevista no art. 89, Il, da portaria
n2 29/2018-SEE apenas se aplica nos casos de incompatibilidade total entre o curso e o
exercicio do cargo;

3. Nos casos de incompatibilidade parcial, que sdo os casos em que a frequéncia no



curso nao pode ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo publico apenas em periodo
parcial do dia, e nem seja possivel a compensacdo de jornada, ndo sera devida a liberacdo
integral da jornada de trabalho, mas apenas a liberacdo no periodo de frequéncia do curso,
aplicando-se, por analogia, o art. 20 do Decreto n2 29.290/2008.

4, Somente o servidor estdvel podera ser beneficiado pelo afastamento de que trata
a Portaria n2? 29/2018 da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal — SEE, seja no
caso de incompatibilidade total (com aplicacdo do art. 82, Il, da Portaria) ou parcial (com
aplicacdo do art. 20 do Decreto n2 29.290/2008).

Quanto ao caso concreto, deve-se verificar a inconsisténcia de informacdes quanto aos
hordrios do curso realizado pela servidora interessada, apdés o que serd possivel atestar se o caso
trata de: 1) compatibilidade total (caso o curso seja realizado em periodo que ndo coincida com o da
jornada de trabalho ou no caso de ser possivel a compensacdo de horario), hipotese em que nao ha
falar em afastamento; 2) incompatibilidade parcial (caso haja coincidéncia parcial com o horario de
trabalho), hipdtese em que deve ser verificada a possibilidade de compensacdo de hordrio ou
afastamento mediante dispensa de ponto parcial, nos termos do artigo 20 do Decreto 29.290/2008.

Brasilia/DF, 29 de junho de 2018.

E o parecer, sub censura.

SARAH GUIMARAES DE MATOS
Procuradora do Distrito Federal

Matricula 174.801-7

[1] Exceto no que tange ao curso em nivel de Mestrado Profissional, cujo regramento € distinto,
inserido no inciso llldo art. 8° da Portaria n°® 29/2018 da Secretaria de Estado de Educacgao do
Distrito Federal.

Documento assinado eletronicamente por SARAH GUIMARAES DE MATOS - Matr.0268885-9,
Procurador do Distrito Federal, em 29/06/2018, as 10:21, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Cota de Aprovacgdo SEI-GDF - PGDF/GAB/PRCON

PROCESSO N°: 00080-00072693/2018-81
MATERIA: Pessoal

APROVO O PARECER N° 516/2018 PRCON/PGDF, exarado pela ilustre Procuradora do
Distrito Federal Sarah Guimardes de Matos.

Registro que, recentemente, foi aprovado o Parecer n? 411/2018-PRCON/PGDF, que
também orientou a Administracdo a proceder a liberacdo do servidor, apenas de forma parcial, para o
seu curso de mestrado.

MARIA JULIA FERREIRA CESAR
Procuradora-Chefe

De acordo.

Autue-se processo eletrénico com cépia do opinativo para envio a Casa Civil da
Governadoria do Distrito Federal, para conhecimento da manifestacdao desta Procuradoria e submissao
ao Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal acerca da outorga de eficacia normativa ao
PARECER N° 516/2018 - PGCONS/PGDF, nos termos do artigo 6°, inciso XXXVI, da Lei Complementar n®
395, de 31 de julho de 2001.

Para subsidiar novas andlises por esta Casa Juridica a respeito do assunto versado no
opinativo em apreco, deve o CENTRO DE ESTUDOSlesta Procuradoria-Geral proceder as devidas
anotacdes no sistema de consulta de pareceres, a fim de registrar a consolidacdo do entendimento
anteriormente adotado por ocasido da emissdo dos Pareceres n°® 212/2013, 51/2014, 264/2014, da

PROPES, e n°® 71/2015, 145/2015, 738/2016 e 880/2016 — PRCON/PGDF.

Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de Educacgdo do Distrito Federal, para
conhecimento e providéncias.

KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjunta do Consultivo e de Tribunais de Contas

. R Documento assinado eletronicamente por MARIA JULIA FERREIRA CESAR - Matr.0140689-2,
EII L Procurador(a)-Chefe, em 21/08/2018, as 17:44, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
JEk (5

assinatura setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
eletrénica
ket setembro de 2015.

B Documento assinado eletronicamente por KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA -

&
Jel! lj Matr.0096940-0, Procurador(a)-Geral Adjunto(a) para Assuntos do Consultivo, em 21/08/2018,
assinatura L as 18:38, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no
LE'E"L. Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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TORNAR SEM EFEITO, no Decreto de 03 de julho de 2018, publicado no suplemento-A do
DODF n° 125 de 04 de julho de 2018, pagna 17, o ato que nomeou PRISCILA RO-
DRIGUES, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo DFA-08, de Assessor Técnico da
Geréncia do Sistema Integrador da Diretoria de Planejamento da Coordenagdo de Pla-
nejamento da Subsecretaria de Operagdes Integradas da Secretaria de Estado da Seguranga
Publica ¢ da Paz Social do Distrito Federal, por ndo haver tomado posse em tempo habil.
TORNAR SEM EFEITO, no Decreto de 03 de julho de 2018, publicado no suplemento-A do
DODF n° 125 de 04 de julho de 2018, pagina 19, o ato que nomeou o 2° SGT QPPMC
EDILSON DAS NEVES DE SOUZA, matricula 19.041-1, para exercer o Cargo em Co-
missdo, Simbolo DFA-08, de Assessor Técnico do Nucleo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo
Operacional da Geréncia de Fiscalizagdo da Diretoria de Eventos e Atividades Especiais da
Coordenagdo de Eventos e Atividades Especiais da Subsecretaria de Operagdes Integradas da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal, por ndo haver
tomado posse em tempo habil.

EXONERAR, por ter sido transferido para a reserva remunerada, o TC QOBM/Comb.
DENILSON IRAN DE OLIVEIRA, matricula 1.667.117-1, do Cargo em Comissao, Simbolo
DFG-14, de Gerente da Geréncia de Protegdo Comunitaria I da Coordenagdo de Gestdo de
Riscos de Desastres da Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal, a contar de 27 de agosto de 2018.
NOMEAR DENILSON IRAN DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFG-14, Gerente da Geréncia de Prote¢do Comunitaria I da Coordenagdo de Gestdo de
Riscos de Desastres da Subsecretaria do Sistema de Defesa Civil da Secretaria de Estado da
Seguranga Piblica e da Paz Social do Distrito Federal.

EXONERAR, por ter sido transferido para a reserva remunerada, o 1° SGT QPPMC JARI
XAVIER DE FARIA, matricula/GDF 1.683.193-4 do Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-09,
de Assessor Técnico, da Chefia de Gabinete de Gabinete, da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal, a contar de 13 de setembro de
20

NOMEAR JARI XAVIER DE FARIA, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-09,
de Assessor Técnico, da Chefia de Gabinete de Gabinete, da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e da Paz Social do Distrito Federal.

RODRIGO ROLLEMBERG

DESPACHOS DO GOVERNADOR
Em 21 de setembro de 2

Processo: 0050-000986/2017. Assunto: RECURSO ADMINISTRATIVO Interessado: MAI-
QUEL ANDERSON CAVALCANTE MENDES.
Adoto como razdes de decidir os fundamentos contidos no Despacho n® 1802/2018, da
Consultoria Juridica da Governadoria, razdo pela qual recebo o recurso administrativo ma-
nejado pelo Estado do Rio Grande do Norte em favor do servidor MAIQUEL ANDERSON
CAVALCANTE MENDES, atribuindo-lhe efeito suspensivo, na forma do paragrafo unico do
artigo 61, da Lei n® 9.784/99, suspendendo os efeitos do Despacho do Secretario de Estado
de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo do Distrito Federal, de 24 de agosto de 2018, pu-
blicado na pagina 32 no DODF n° 163, de 25 de agosto de 2018, até decisdo final a ser
proferida no presente feito, restabelecendo os efeitos e a executoriedade da Cessio do
mencionado servidor publicada na péagina 19, do DODF n°® 205, de 25 de outubro de
2017.
Comunique-se, com urgéncia, a Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
do Distrito Federal e a Policia Civil do Distrito Federal para ciéncia e ado¢do das pro-
vidéncias cabiveis, até decisdo final do recurso administrativo em exame.
Publique-se na forma de despacho.

Processo: 0050-000901/2017. Assunto: RECURSO ADMINISTRATIVO. Interessado: LUIS
MAURO ALBUQUERQUE ARAUJO.

Adoto como razdes de decidir os fundamentos contidos no Despacho n® 1806/2018, da
Consultoria Juridica da Governadoria, razdo pela qual recebo o recurso administrativo ma-
nejado pelo Estado do Rio Grande do Norte em favor do servidor LUIS MAURO AL-
BUQUERQUE ARAUJO, atribuindo-lhe efeito suspensivo, na forma do paragrafo unico do
artigo 61, da Lei n® 9.784/99, suspendendo os efeitos do Despacho do Secretario de Estado
de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Distrito Federal, de 24 de agosto de 2018, pu-
blicado na pagina 32 no DODF n°® 163, de 25 de agosto de 2018, até decisdo final a ser
proferida no presente feito, restabelecendo os efeitos e a executoriedade da Cessdo do
Enoencionado servidor publicada na pagina 19, do DODF n° 205, de 25 de outubro de

17.

Comunique-se, com urgéncia, a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo
do Distrito Federal e a Policia Civil do Distrito Federal para ciéncia e ado¢do das pro-
vidéncias pertinentes, até decisdo final do recurso administrativo em exame.

Publique-se na forma de despacho.

AUTORIZACAO DE DOACAO DE BENS MOVEIS

Processo SEI-GDF: 00055-00118320/2018-35.Interessado: DEPARTAMENTO DE TRAN-
SITO DO DISTRITO FEDERAL. Assunto: DOACAO DE CADEIRAS ESCOLARES.
AUTORIZO a doagdo de setenta e duas (72) carteiras escolares, do acervo patrimonial da
Escola de Governo, em favor do Departamento de Transito do Distrito Federal, conforme
ajustado no documento SEI 12131727, diante da existéncia de interesse publico devidamente
justificado nos autos do Processo em referéncia, nos termos do art. 17, inciso II, alinea "a"
da Lei n° 8.666, de 1993.

Apbs, remetam-se os autos a Secretaria de Planejamento Or¢amento e Gestdo - SEPLAG
para adogdo das providéncias necessarias a implementagéo da doagdo.

Processo SEI: 00020-00026490/2018-37. Interessado: PROCURADORIA GERAL DO DIS-
TRITO FEDERAL. Assunto: PARECER JURIDICO - AFASTAMENTO PARA CURSO DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU - OUTORGA DE EFEITO NORMATIVO.

1. Outorgo efeito normativo ao PARECER N° 516/2018 - PRCON/PGDF, exarado pela
Procuradora do Distrito Federal Sarah Guimardes de Matos, aprovado pela Procuradora-
Chefe Maria Julia Ferreira César e pela Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos do Con-
sultivo Karla Aparecida de Souza Motta.

2. ;ubiique—se na integra o Parecer e a respectiva aprovagdo no Diario Oficial do Distrito
Federal.

3. Ap6s, encaminhem-se os autos a Procuradoria Geral do Distrito Federal, para ciéncia e
adogdo das providéncias cabiveis.

Parecer n 516 /2018 - PRCON/PGDF. Processo SEI 00080-00072693/2018-81. Interessado:
GABINETE SEPLAG. Assunto: Afastamento para curso de pos-graduacdo lato sensu

EMENTA. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR. AFASTAMENTO. POS GRADUACAO LA-
TO SENSU. ENQUADRAMENTO LEGAL. ARTIGOS 61 E 159 DA LC 840/11. DE-
CRETO N° 29.290/2008. CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO DO DF. LEI ES-
PECIAL. ENQUADRAMENTO LEGAL. INCOMPATIBILIDADE TOTAL. LEI 5.106/2013
E PORTARIA N° 29/2018-SEE. INCOMPATIBILIDADE PARCIAL. LEI 5.106/2013 E
ART. 20 DO DECRETO N° 29.290/2008. AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADE. ART.
61 DA LC 840/2011. ESTAGIO PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE.

1. Pressuposto logico para o afastamento de servidor publico para estudo (seja graduagéo,
pos-graduagdo stricto ou lato sensu) ¢ a incompatibilidade de horario entre o curso e as
atividades que exerce no cargo em que ocupa, bem como a impossibilidade de compensagao
de horario ou cumprimento de horario especial. Tal entendimento se aplica tanto para os
afastamentos da LC 840/2011 quanto para o afastamento especial previsto na Lei n°
5.106/2013, em observancia aos principios que regem a Administragdo Publica (moralidade,
economicidade, isonomia, supremacia do interesse publico e prote¢do ao erario).

2. A LC 840/11, em seus artigos 159 e 161, dispde sobre as hipoteses de afastamento dos
Servidores Publicos do Distrito Federal.

3. O art. 161 da LC 840/11 prevé apenas a hipotese de afastamento para pos-graduagdo
stricto sensu (mestrado e doutorado), enquanto o art. 159 prevé hipotese de afastamento para
estudo fora do Distrito Federal ou do Brasil.

4. Embora a LC 840/2011 s6 trate de afastamento para pos graduagdo stricto sensu, caso haja
interesse da Administragdo Publica e desde que o servidor atenda aos requisitos do art. 159
da LC 840/11 c/c Decreto n°® 29.290/2008, essa proibi¢do ¢ relativizada, podendo o servidor
obter afastamento para cursar pos-graduacao lato sensu, no caso de o curso se realizar fora
do Distrito Federal.

5. Quando o curso de pos-graduagdo lato sensu for realizado dentro do Distrito Federal, nao
se trata de hipotese de afastamento prevista no art. 159 da LC 840/11. Nesse caso o servidor
possuird o direito a concessdo de horario especial, mediante compensagdo de horario, con-
forme previsdo contida no artigo 61, III, da LC 840/11.

6. Para os servidores da Carreira Assisténcia a Educagdo o afastamento para curso de pos
graduagdo (stricto ou lato sensu) esta previsto no § 3° do art. 10° da Lei n° 5.106/2013, lei
especial ¢ em mesmo grau hierarquico da LC 840/11.

7. A portaria n° 29/2018-SEE, que regulamenta o afastamento previsto na Lei n® 5.106/2013,
apenas se aplica aos casos de incompatibilidade total entre o horario do curso e a jornada de
trabalho, ou nos casos em que ndo for possivel a compensagdo de horario.

8. A liberacdo integral da carga horaria de trabalho prevista no art. 8°, II, da portaria n°
29/2018-SEE, apenas se aplica aos casos de incompatibilidade total entre o horario de
frequéncia do curso e o exercicio do cargo.

9. Nos casos de incompatibilidade parcial, e em que ndo seja possivel a compensagdo de
horario, néo sera devida a liberagdo integral da jornada de trabalho, mas apenas a liberagdo
no periodo de frequéncia do curso, aplicando-se o art. 20 do Decreto n°® 29.290/2008.

10. Nessas situagdes, deve haver uma leitura sistémica dos diversos diplomas legais apli-
caveis 4 matéria, a fim de assegurar eficacia pratica ao comando inserto no § 3° do art. 10°
da Lei n° 5.103/2013, qual seja, de assegurar a possibilidade de capacitagao do servidor,
respeitado, no entanto, o interesse piiblico na presta¢do do servigo publico dentro do cargo no
qual o servidor foi investido.

11. O afastamento remunerado previsto nos artigos 159 ¢ 161 da LC 840/11 bem como na
Lei n® 5.106/2013 (seja no caso de incompatibilidade total, com aplicagdo do art. 8, II, da
Portaria 29/2018-SEE, ou parcial, com aplica¢do do art. 20 do Decreto n® 29.290/2008) ¢
direito conferido apenas a0 servidor estavel. O servidor em estagio probatorio podera, no
entanto, obter a concessdo de horario especial, na forma do art. 61, III, da LC 840/11.
Excelent1551ma Procuradora-Chefe,

1 - RELATORIO:

Trata o caso de fundo deste parecer de solicitagdo de afastamento para estudos da
servidora THAISE COSTA BRASIL, matricula n° 225.560-X, ocupante do cargo de Técnico
em Gestdo Educacional - Secretario Escolar, da carreira Assisténcia a Educagdo, da Se-
cretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, para participar de Especializagdo Lato
Sensu em Administragdo Publica na Faculdade JK, conforme processo seletivo para Afas-
tamento Remunerado para Estudos regido pelo Edital n® 05, de 08 de fevereiro de 2018,
publicado no DODF n° 29, de 09 de fevereiro de 2018, o qual ¢ regido pela Portaria n°®
29/2018-SEE.

A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas/COGEC/SUGEP/ SEPLAG manifestou-se no
sentido de que a Lei Complementar n® 840/2011 prevé afastamento de servidor estavel
apenas para participagdo em programas de pos-graduacdo stricto sensu, sendo possivel
apenas a concessdo de horario especial, verificando-se assim que o pleito ndo se enquadraria
no que dispde a referida Lei, fundamentando-se m diversos pareceres desta PGDF.

Por outro lado, a Assessoria Juridico-Legislativa da Secretaria de Estado de Educacido
entendeu ser possivel a concessdo de afastamento aos servidores da Carreira a Assisténcia a
Educagdo do Distrito Federal para cursar programa de pos-graduagdo seja lato ou stricto
sensu, visto que a lei 5.106/2013, derroga a LC 840/2011, neste aspecto.

Desse modo, levantaram-se no processo diversas duvidas em face da existéncia de duas
normas que tratam do beneficio, a saber: o art. 161 da Lei Complementar n® 840/2011 e o
Decreto n° 29.290/2008, aplicavel aos servidores publicos civis da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do DF, e o art. 10, § 3° da Lei n° 5.106/2013, re-
gulamentado pela Portaria n° 29/2018 da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal, que versa sobre o afastamento remunerado da Carreira Assisténcia a Educagao.
Desse modo a SEPLAG, dada a relevancia e repercussdo da consulta, encaminhou os
presentes autos a Procuradoria Geral do Distrito Federal para emissdo de parecer, de modo
a uniformizar a regéncia legal do afastamento para cursos de pds-graduagdo lato sensu dos
servidores do Distrito Federal e dos servidores integrantes da Carreira Assisténcia a Edu-
cagdo do Distrito Federal.

E o breve relato. N

2 - FUNDAMENTACAO

Considerando os diversos entendimentos sobre o afastamento dos servidores do

Distrito Federal em compasso aos regramentos especificos da Carreira Assisténcia a Edu-
cacdo do DF, este parecer ird se dividir em duas partes: a primeira, visando a tragar as
diretrizes legais aplicaveis aos servidores do Distrito Federal em geral, e, a segunda, visando
a tragar as diretrizes legais aplicaveis aos servidores integrantes da Carreira Assisténcia a
Educagdo do DF.

2.1 - Do Afastamento para Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu dos Servidores civis do
Distrito Federal: Normas Gerais

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidade.html,
pelo codigo 50012018092400011

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Considerando a mutagdo de entendimento da PGDF sobre a viabilidade juridica e o en-
quadramento legal do afastamento de servidor para cursar pos-graduagao lato sensu, verifica-
se _gue ha necessidade de analise juridica e hermenéutica quanto ao tema no sentido de
unificar o entendimento com relagao ao assunto, inclusive quanto a aplicabilidade do Decreto
n® 29.290/2008 frente a edigdo da Lei Complementar n® 840/2011.

Para tanto, faz-se necessaria a andlise legislativa aplicdvel a espécie, bem como a con-
vivéncia entre os institutos legais aplicavers.

Pois bem, inicialmente foi publicado no dmbito distrital o Decreto n® 29.290/2008, que, na
grﬁz%,oregulamemava o instituto do afastamento previsto nos arts. 95 e 96 da Lei n°

Todavia, com a publicagio da LC 840/2011, o tema anteriormente abarcado pela Lei

12%11712/90 foi inteiramente regulado pelo regime juridico dos servidores publicos civis do

(%mnto a aplicacdo dos diplomas legais, a cota de parcial aprovagdo do Parecer

20/2013-PROPES/PGDF bem assinaﬁ)u sobre a convivéncia dos regramentos, aplicando-se o

Decreto apenas no que for compativel com a LC 840/11. Vejamos:

O espectro da aplicagdo do Decreto n° 29.290/2008, a_partir da vigéncia da Lei Com-

plementar n° 840/2011, deve ser determinado pela identificagdo de quais disposi¢des foram

acolhidos pelo novo Estatuto, indicando se a norma regulamentadora pré-existente continua

a ter suporte legal valido.

Assim, a analise da adequagdo do Decreto a Lei Complementar ndo se restringe ao artigo 159

da LC n° 840/2011, que equivale ao artigo 95 da Lei n° 8.112/1990, mas deve ser inferido

a partir de uma perspectiva sistematica da nova lei.

No ponto, cabe um breve registro, o proposito do que dispde o artigo 290 da LC n°

840/2011, in verbis:

'Art. 290. As remissdes feitas na legislagdo distrital o dispositivo da lei federal n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ou a dispositivos das leis revogadas por esta Lei Complementar

consideram-se feitas as disposigdes correspondentes desta Lei Complementar. '

Isso porque esse dispositivo imprime uma norma de transi¢do, que orienta o_operador na

identificagdo de assuntos correspondentes entre a lei revogada e 0 novo regime juridico. Nao

cabe dai inferir uma regra de hermenéutica indicativa da aplicabilidade material do or-

denamento, para determinar os contornos juridicos do Decreto n® 29.290/2008 sob o palio da

LC n° 840/2011.

Ao contrario, a norma rcglulamcntadora pré-existente deve ser apreciada na extensdo de toda

a lei complementar ¢ acolhida, no que couber, pelos dispositivos que passem a lhe conferir

base legal, a despeito da correlagdo inicial que se fago entre os artigos 95 da Lei n°

8.1112/90 e 159 da LC n° 840/20%1.

Nesse passo, cabe ao intérprete investigar, no caso concreto, se a disposi¢do contida no

Decreto n° 29.290/08 ¢ compativel com os ditames da LC 840/2011. ]5 0 que se passa a

realizar para o afastamento para cursos de pds-graduagdo lato sensu.

Pois bem, a LC 840/2011, ao regular a matéria, fixou duas hipoteses de afastamento: (i)

afastamento para estudo ou missdo no exterior, e (ii) afastamento para participar de programa

de pos-graduagao stricto sensu.

Secao IIT

Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 159. Mediante autorizagdo do Governador, do Presidente da Camara Legisla??va ou do

grci)idpntc do Tribunal de Contas, o servidor estavel pode ausentar-se do Distrito Federal ou
o Pais para:

I - estudo ou missdo oficial, com a remunerag¢do ou subsidio do cargo efetivo;

II - servigo sem remuneragdo em organismo internacional de que o l%rasil participe ou com

o qual coopere.

§ 1° A ausencia ndo pode exceder a quatro anos, nem pode ser concedida nova licenca antes

de decorrido igual periodo.

° Em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria voluntaria, licenga para tratar de
mteresse particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, o servidor beneficiado pelo disposto no inciso I
tem de ressarcir %roporcmnalmente a despesa, incluida a remuneragdo ou o subsidio e os
gncz}rg({; sociais, havida com seu afastamento e durante ele.

egao
Do Afastamento para Participar de Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
Art. 161. O servidor esta’veP pode, no interesse da administragdo piblica, e desde que a
participagdo ndo Eossq ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva re-
muneragdo ou subsidio,
para participar de programa de pos-graduagdo stricto sensu em institui¢do de ensino superior,
no Pais ou no exterior.
§ 1° O titular do 6rgdo, autarquia ou fundagéo deve definir os programas de capacitagéo e os
critérios para participagdo em programas de pos-graduagdo de que trata este artigo, com ou
sem afastamento do servidor, observado o regulamento.
§ 2° O afastamento para realizagdo de programas de mestrado, doutorado ou pos-doutorado
somente pode ser concedido ao servidor estavel que esteja em efetivo exercicio no respectivo
orgdo, autarquia ou fundag@o ha pelo menos:
I - trés anos consecutivos para mestrado;
II - guatro anos consecutivos para doutorado ou poés-doutorado.
? 3°qE vedado autorizar novo afastamento:

- para curso do mesmo nivel;
II - antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.

§ 4° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° tem de:

- apresentar o titulo ou grau obtido com o curso que jus??ficou seu afastamento;
II - compartilhar com os demais servidores de seu 6rgdo, autarquia ou fundagdo os co-
nhecimentos adquiridos no curso;
III - permanecer no efetivo exercicio de suas atribuigdes apds o seu retorno por um periodo
igual ao do afastamento concedido.
§ 5° O servidor beneficiado pelo disposto neste ar??go tem de ressarcir a despesa havida com
seu afastamento, incluidos a remuneragdo ou o subsidio e os encargos sociais, da forma
seguinte:
1 fg proporcional, em caso de exoneragdo, demissao, aposentadoria voluntéria, licenca para
tratar de interesse particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel,
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento;
II - integral, em caso de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo
na hipotese comprovada de forga maior ou de caso fortuito.
Como se vé, o afastamento ordinario para programa de pos-graduagdo previsto no art. 161 da
LC 840/11 abarca apenas a pos-graduagdo stricto sensu (mestrado ¢ doutorado), ndo sendo
passivel interpretagdo extensiva, no ponto, quanto aos cursos de pos-graduagdo lato sensu,
porquanto se trata de uma hipotese de siléncio eloquente, conforme ja bem delineado no
arecer n° 738/2016 PRCON/PGDF.

esse contexto - e, aqui, realizando um breve historico a titulo de contextualizacdo - esta
Procuradoria construiu inicialmente, na cota de aprovagdo do Parecer 212/2013-PRO-
PES/PGDF, o entendimento de que o afastamento para o curso de pos-graduacio lato sensu
restariafrevisto na conjugacdo do art. 159 da LC 840/2011 e os artigos 6° e 20° do Decreto
29.290/2008, vedado ao servidor em estagio probatorio.

Referida tese foi renovada no Parecer 51/2014 - PROPES/PGDF e na cota de desaprovagao
do Parecer 264/2014-PROPES/PGDF.

Tal entendimento foi, ainda, destacado na cota de parcial aprovagdo do Parecer

145/2015 - PRCON/PGDEF, quando a PGDF passou o preconizar a inviabilidade de afas-
tamento para pos-graduagdo lato sensu, ressalvada a possibilidade de, no interesse da Ad-
ministragdo, o servidor cumprir as condigdes do art. 159 da LC 840/2011, ou seja, apenas
caso a pos-graduacdo seja realizada fora do Distrito Federal ou do pais.

Foi acrescentado, ainda, que, impossibilitada a regular jornada de trabalho, no caso da pos-
graduagdo lato sensu ser no Distrito Federal, o servidor "devera requerer a concessdao de
horario especial, mediante a compensagéo de horario na unidade administrativa, com espeque
no art. 61, inciso II, da Lei n°® 840/2011".

Em 08/2015, essa orientagdo foi adotada na cota de parcial aprovagdo do Parecer

71/2015 - PRCON/PGDF, afirmando-se que a concessdo de horario especial, mediante
compensagdo, guarda conformidade com as Decisdes do TCDF 847/2014, 5.691/2014 e
6.089/2014.

Assim, o ultimo entendimento da P GDF sobre o tema, consubstanciado no Parecer n®
880/2016 - PRCON/PGDF, ¢ de que, caso haja interesse publico ¢ desde que o servidor
atenda aos requisitos do art. 159 da LC 840/2011, podera cursar pos-graduagao lato sensu
fora do Distrito Federal. Todavia, dentro do DF, se a pos-graduacdo lato sensu interferir no
cumprimento da jornada laboral, sera possivel a concessdo de horario especial, mediante
compensagdo de horario, aplicando-se a disposi¢do prevista no art. 61, III, da LC 840/2011,
e ndo a hipotese do art. 159 da LC 840/11.

Como se vé, deve-se fazer a distingdo entre hipoteses (a) de afastamento, prevista no art. 159
para estudo ou missdo no exterior, € no art. 161 para curso de pos-graduagado stricto sensu,
ambas da LC 840/11, e a hipotese (b) de concessdo de horario especial para servidor que
frequenta curso de educagdo superior, mediante compensagao de horario, prevista no art. 61,
1II, da LC 840/11.

Tal entendimento consolida toda a construgdo hermenéutica realizada pela PGDF até o
momento, uma vez que compatibiliza a aplicagio do Decreto n° 2.290/2008 com a LC
840/11, de modo que aquele apenas possui aplicabilidade naquilo que nao for incompativel
com esta.

Como ja mencionado, o Decreto n® 29.290/2008 foi editado para regulamentar, no ambito
distrital, o art. 95 da lei 8.112/1990. Entretanto, desde o advento da LC 840/2011, a
aplicabilidade da Lei 8.112/1990 no Distrito Federal se exauriu, de modo que o regulamento
(Decreto 20.290/2008) perdeu sua fonte de validade original.

Nesse passo, sob Otica da compatibilidade do Decreto n® 29.290/2008 com a LC 840/11, seu
ambito de aplicagdo para cursos de pos-graduagdo lato sensu se limita a regulagdo da
hipétese prevista no art. 159 da LC 840/11, possibilitada para o caso de estudo fora do
Distrito Federal ou do pais.

Assim, uma vez que o art. 159 ndo exauriu os procedimentos a serem adotados na sua
aplicagdo, o Decreto possui aplicabilidade quanto ao procedimento de concessdo do afas-
tamento para estudo fora do Distrito Federal ou do pais, cujo vocabulo oficial implica
necessariamente o interesse direto da Administragdo Publica na concessdo do afastamento.
No que tange & possibilidade de afastamento ao servidor em estdgio probatério nessas
hipéteses, o entendimento desta casa, conforme a cota de parcial aprovagdo do Parecer
20/2013 - PROPES/PGDF, ¢ de que a LC 840/11 ndo acolheu o proposito regulamentar do
Decreto n°® 29.290/2008, de modo que resta inviavel o afastamento dos artigos 159 e 161 da
LC 840/2011 ao servidor em estagio probatorio, uma vez que os proprios artigos mencionam
expressamente que o afastamento sO se aplica aos servidores estaveis.

Quanto a hipotese de horario especial para o servidor em estagio probatorio, prevista no art.
61, III, da LC 840/11, por sua vez, ndo se vislumbram as razdes teleologicas da vedacdo
contida para os afastamentos previstos nos artigos 159 e 161 da LC 840/11.

Isso porque as hipdteses de afastamento implicam a auséncia efetiva do servidor, sem
compensagao de horarios, e com percep¢do da sua remuneragdo efetiva, de modo que havera
desfalque no servigo pelo horario de estudo do servidor com 6nus para o Distrito Federal.
Sendo assim, tratando-se de estagio probatorio, verifica-se que ndo ha a consolidagdo do
servidor no cargo, o que traduz no risco de investimento indireto da Administra¢do Publica
sem a efetiva consolidagdo do cargo.

No caso do horario especial concedido no art. 61, III, da LC 840/11, por sua vez, verificasse
que ndo havera prejuizo a Administracdo, ante a compensagdo de horarios, de modo que o
servidor cumprird integralmente o regime semanal de trabalho, mo??vo pelo qual ndo se
vislumbra nenhum Obice legal para a concessdo de horario especial para estudos do servidor
em estagio probatorio.

2.2. Do Afastamento para Estudos dos Servidores da Carreira Assisténcia a Educagdo do
Distrito Federal: Aplicagdo da Lei n® 5.106/2013, Portaria n® 29 da Secretaria de Estado de
Educacdo do DF e Decreto n® 29.290/2008

Consolidados alguns pontos gerais atinentes ao afastamento de servidor para realizagdo de
pos-graduagdo lato sensu, cabe destacar que os servidores ocupantes da carreira Assisténcia
a Educagdo do Distrito Federal possuem regramento especifico relativo ao afastamento
remunerado do programa de formagdo continuada, conforme a previsdo contida no § 3° do
art. 10 da Lei n® 5.106/2013, in verbis:

Art. 10. Aos servidores da carreira Assisténcia a Educa¢do do Distrito Federal serdo pro-
porcionados programas de formagdo continuada, visando a formagdo de servidores para
exercerem atribui¢des de gerenciamento escolar, observadas suas especialidades, mediante

regulamentagdo propria da Secretaria de Estado de Educagdo.

§ 3° Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de no minimo 1% (um por cento)
dos servidores da carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal, para a realiza¢do de
cursos de graduacdo e pos-graduagdo, a titulo de formacdo continuada, respeitados os cri-
térios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, em ato da Secretaria de Estado de
Educacg@o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidade.html,
pelo codigo 50012018092400012

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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No que tange a convivéncia entre as Leis 5.106/2013 e LC 840/2011, observa-se que aquela
versa sobre a Carreira de Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal e da outras pro-
vidéncias, de carater especial a categoria, ao passo que esta versa sobre o estatuto juridico
dos servidores publicos do Distrito Federal genericamente.

Ambas as leis, no entanto, possuem a mesma hierarquia. Desse modo, eventual conflito de
leis pode ser resolvido pelo critério cronolégico ou da especialidade, conforme o art. 2° da
LINDB.

Posto isso, percebe-se que o §3° do art. 10 da Lei Distrital n° 5.106/2013 prevé o afas-
tamento remunerado para participagdo de cursos de pos-graduagdo, sem distingdo quanto a
ser stricto ou lato sensu. Resta, assim, evidente a incidéncia aqui do brocardo segundo o qual
"ndo cabe ao intérprete restringir o que a lei ndo restringe".

Ademais, visando integrar o preceito norma??vo estampado na Lei n® 5.106/2013, vale
destacar que o art. 44, III, da Lei de Diretrizes Basicas da Educa¢do Nacional (Lei n°
9.394/1996), estabelece que pos-graduagdo compreende o género lato e stricto sensu:

Art. 44. A educagdo superior abrangera os seguintes cursos e programas:

III - de pos-graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduagdo e que atendam as exigéncias das institui¢des de ensino;

Desse modo, em que pese a LC 840/2011 ndo ter previsto a modalidade de pos-graduagdo
lato sensu como hipotese de afastamento, afigura-se possivel o afastamento para realizagao
de curso de pos-graduagdo lato sensu por servidores publicos integrantes da Carreira As-
sisténcia a Educagdo do DF, em virtude de previsdo legal especifica para a carreira.

Essa intelecgéo do preceito incluso no § 3° do art. 10 da Lei 5.106/2013, inclusive, traz insita
consigo a finalidade do dispositivo para ser aplicada nos casos concretos, qual seja, de
proporcionar o afastamento dos servidores para aprimoramento cognitivo, a fim de aprimorar
o Sistema de Educagdo do Distrito Federal.

Posto isso, em atengdo ao comando expresso no final do § 3° do art. 10 da Lei
5.106/2013, foi publicada a Portaria n® 29 de 08/02/2018, a qual disciplina a aplicagdo do
referido dispositivo, dispondo sobre o Afastamento Remunerado para Estudos dos servidores
estaveis da Carreira Assisténcia a Educagdo da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal.

No seu artigo 1°, estabelece a referida Portaria:

"Art. 1°. O servidor da Carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal, em regime
laboral de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais, podera afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragéo para participar de programas de pos-graduagdo
lato sensu ou stricto sensu em Institui¢do de Ensino Superior (IES), no paisounoexter
i o r, conforme §3° do Art. 10 da Lei n° 5.106, de 3 de maio de 2013, e Art. 161 da Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, desde que a participagdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario".
Com efeito, a Portaria regulamenta hipotese especial de afastamento prevista para a carreira
de assisténcia a Educagdo. Todavia, cabe tecer algumas consideragdes sobre a aplicabilidade
da Portaria em comento.

Cumpre salientar que pressuposto logico para o afastamento de servidor publico para estudo
(seja graduagdo, pos-graduagdo stricto ou lato sensu) ¢ a incompatibilidade de horario entre
o curso ¢ as atividades que exerce no cargo em que ocupa, bem como a impossibilidade de
compensagdo de horario ou cumprimento de horario especial.

Tal entendimento se aplica tanto para os afastamentos da LC 840/2011 quanto para o
afastamento especial previsto na Lei n° 5.106/2013, em observancia aos principios que regem
a Administragdo Publica (moralidade, economicidade, isonomia, supremacia do interesse
publico e protegdo ao erario).

Conforme se observa do artigo 1° da Portaria, esta possui aplicabilidade aos servidores em
regime laboral de 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais, desde que a participagdo do
curso nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante com-
pensagdo de horario, sem prejuizo da remuneragdo do servidor, observando-se, assim, o
pressuposto acima delineado.

O art. 8, I, por sua vez, fixa que havera liberagdo integral da carga horaria de trabalho
semanal para frequentar cursos[1] de graduagdo ou pos-graduagdo, desde que haja incom-
patibilidade total, vejamos:

Art. 8°. O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para Estudos tem os
seguintes direitos assegurados:

IT - liberagdo integral da carga horéria de trabalho semanal para frequentar curso em nivel de
especializagdo, mestrado, doutorado ou pos-doutorado, desde que a participagédo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensa¢do de horario,
ainda, a depender das normas do regimento do respectivo curso;

Da analise dos dispositivos legais supracitados, cabe delimitar o alcance da locugdo "desde
que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo".

Nesse contexto, verifica-se que a Portaria em tela possui aplicabilidade apenas aos casos de
incompatibilidade total do curso com a jornada de trabalho do cargo publico, uma vez que,
sendo possivel a compensagdo de horario (na forma do art. 63 da LC 840/11), ndo se aplica
a Portaria, o que revela a intengdo de aplicagdo na completa impossibilidade de frequéncia do
curso e exercicio do cargo.

Situagdo que esta a margem dessa intelecgdo, no entanto, ¢ a hipotese de incompatibilidade
parcial, porquanto ndo ha regramento claro sobre o tema, o que leva a necessidade de
consolidagdo de um entendimento.

Os casos de incompatibilidade parcial se revelam naqueles casos em que o servidor pode
frequentar o curso desejado, todavia o curso abarca apenas parcela do dia, tal como o periodo
vespertino, matutino ou noturno, sendo possivel o labor no outro periodo do dia, e, ainda,
que ndo seja possivel se realizar a compensagdo de horarios. Ou seja, sdo casos em que a
participagdo nao pode ocorrer simultaneamente com o exercicio apenas em periodo par-
cial.

Nessas situagdes, entende-se que deve haver uma leitura sistémica dos institutos previstos
nos diversos diplomas legais aplicaveis a matéria, a fim de assegurar eficacia pratica ao
comando inserto no § 3° do art. 10° da Lei n® 5.106/2013, qual seja, de assegurar a
possibilidade de capacitagdo do servidor, respeitado, no entanto, o interesse publico na
prestagdo do servigo publico dentro do cargo no qual o servidor foi investido.

Portanto, na falta de dispositivo expresso quanto ao tema, e a fim de garantir efetividade a
norma aplicavel a Carreira de Assisténcia a Educagdo, ndo revela razoavel a exclusdo da
hipétese de incompatibilidade parcial do "afastamento remunerado" preconizado pela Lei
5.106/2013.

Nesses casos (de incompatibilidade parcial), portanto, deve ser aplicado, por analogia, o
dispositivo contido no art. 20 do Decreto n° 29.290/2008, que bem compatibiliza a hipotese,
g/et_enninando que o afastamento sera restrito ao periodo destinado a frequéncia do curso.
‘ejamos:
Art. 20. O afastamento para participagdo em curso/pesquisa no Distrito Federal somente serd
autorizado se houver a comprovacdo da incompatibilidade do horario entre as atividades
laborais do servidor e as relativas ao estudo, restrito ao periodo destinado a frequéncia.
Essa intelecgdo respeita a possibilidade de frequéncia do curso, mediante liberagdo parcial da
carga de trabalho, possibilll)tando o exercicio da formag@o continuada do servidor, atendendo
ao principio da finalidade, e preconiza, igualmente, o interesse publico no efetivo exercicio
do cargo para o qual o servidor foi designado.
Aponta-se, por outro lado, que a aplicagao analdgica do art. 20 do Decreto n° 29.290/2008
garante a prevaléncia do principio da eficiéncia na Administragdo Publica, notadamente
porque se revela desnecessdrio o desligamento total do servidor do seu cargo, em periodo
integral, para frequentar um curso em periodo parcial.
Com isso, garante-se, igualmente, a continuidade e regularidade do servico, bem como a
economicidade aos cofres publicos, ambas facetas da eficiéncia, compatibilizando com a
possibilidade de estudo e aprimoramento do servidor publico.
Vale destacar que, no que tange a possibilidade de afastamento para o servidor em estagio
probatorio com fundamento na Portaria n° 29/2018-SEE, a disposi¢do contida no art. 5° deixa
claro que o afastamento s se aplica aos servidores estaveis, nao sendo facultado ao servidor
em_estagio probatorio, intelec¢do transposta para os casos de afastamento com incom-
patibilidade parcial (com aplicagdo do art. 20 do Decreto n°® 29.290/2008).
Por fim, ressalta-se que o art. 161 da LC 840/11 regulamentou por completo o afastamento
para pos-graduagdo stricto sensu, inclusive quanto ao procedimento. Desse modo, a Portaria
n° 25 ndo possui o conddo de regulamentar a pos-graduacdo stricto senso (mestrado e
doutorado). Dai a impertinéncia da Portaria para, em contraposigdo ao veiculado na LC
840/2011, embasar o procedimento para afastamento de servidor da Carreira de Assisténcia
a Educagdo para curso de pos-graduacdo stricto sensu.
O tema ja restou bem delineado no Parecer n° 51/2014 PROPES/PGDF, que ressaltou a
convivéncia dos dispositivos, de modo que a Lei n® 5.106 confere o direito a frequéncia de
curso de pos-graduagdo stricto sensu, mas ndo a regulamenta, motivo pelo qual a lacuna é
ilnngrada pelas disposi¢des da LC 840/11, que regulamentou o tema por completo no art.

Vale destacar a conclusdo do parecer: " Em face do exposto, entende-se que o afastamento
remunerado para cursos de pos-graduagdo em sentido estrito dos servidores da carreira de
Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal deve respeitar o §3°do art. da Lei Distrital na
5.106/2013, bem como ao art.161 da Lei Complementar na 840/2011."

3. DO CASO CONCRETO

No caso concreto, verifica-se que a servidora Thaise Costa Brasil, matricula de n® 225.560-
X, integrante da Carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal pretende cursar pos-
graduagao lato sensu na Faculdade JK, conforme processo seletivo para Afastamento Re-
munerado para Estudos regido pelo Edital n° 05, de 08 de fevereiro de 2018, publicado no
DODF n° 29, de 09 de fevereiro de 2018, o qual ¢ regido pela Portaria n° 29/2018-SEE.
Nao obstante, observa-se que ha informagdes incompativeis sobre os horarios e dias de
frequéncia do curso.

Enquanto a declaragdo de escolaridade juntada (documento 5480726 do processo SEI 00080-
00024937/2018-10) indica que o curso ¢ ministrado presencialmente, no periodo vespertino,
sem indica¢do de iuamos e quais sdo os dias e horarios das aulas, o plano de curso
(documento 5518444 do mesmo processo) indica que as aulas sdo realizadas as segundas e
quartas-feiras, das 19h as 22h30.

Desse modo, sugere-se a apuragdo pelo setor competente da Secretaria de Educagdo quanto
a disparidade d%: informagdes constatadas, ressaltando-se que, mesmo que o curso seja
frequentado pela parte da tarde, ¢ usual em pos-graduagdes lato sensu que as aulas sejam
ministradas em apenas dois dias na semana, devendo ser avaliada a possibilidade de com-
pensacdo de horarios.

Portanto, apds a verificagdo do horario efetivo de frequéncia do curso, incluindo horarios e
dias na semana, e sendo constatado o periodo de frequéncia noturno, por exemplo, pro-
vavelmente ndo se tratara de incompatigilidade total nem parcial, uma vez conﬁguraga a
possibilidade de cumprimento integral ou compensagdo de jornada.

Todavia, caso verificado que o curso é efetivamente frequentado no periodo vespertino,
devera ser avaliada a possibilidade de compensagdo de horarios. Nao sendo possivel a
compensagdo, tratar-se-a de caso de incompatibilidade parcial, ficando a servidora dis-
pensada do servi¢o apenas nos dias e horarios do curso frequentado, nos termos do artigo 20
do Decreto 29.290/2008 c/c art. 10 da Lei n® 5.106/2013.

4 - CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se, no que tange a analise solicitada, sobre o afastamento re-
munerado de servidores civis do Distrito Federal para cursar pos-graduagdo lato sensu,
conforme entendimento consolidado desta PGDF:

1. A pos-graduagdo lato sensu ndo se enquadra na hipétese do art. 161 da LC 840/11;

2. Caso haja interesse publico e desde que o servidor atenda aos requisitos do art. 159 da LC
840/11, essa proibigdo ¢ relativizada, podendo o servidor obter afastamento para cursar pos-
§raduacio lato sensu fora do Distrito Federal ou do pais;

. Quando o curso de pos-graduacdo lato sensu for realizado dentro do Distrito Federal,
incidira o artigo 61, III, da mesma Lei, que concede horario especial (e ndo afastamento) ao
servidor estugame que frequenta curso de educagdo superior (no que se inclui a pos-
graduacdo), mediante compensacdo de horario, sem que isso demande a incidéncia de outro
dispositivo da norma, principalmente o artigo 159 ou o artigo 161.

4. O servidor em estagio probatorio ndo faz jus aos afastamentos previstos no art. 159 e 161
da LC 840/11, podendo apenas gozar do beneficio do horario especial previsto no art. 61, III,
da LC 840/11.

Quanto ao afastamento remunerado dos servidores da Carreira Assisténcia a Educagdo do
Distrito Federal para cursar pos-graduagdo lato sensu, entende-se que:

1. Nos termos do art. 10 da Lel n° 5.106/2013 a pos-graduagdo lato sensu ¢ hipétese de
afastamento dos servidores da Carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal;

2. A liberagdo integral da carga horaria de trabalho prevista no art. 8°, II, da portaria n
29/2018-SEE apenas se aplica nos casos de incompatibilidade total entre o curso e o
exercicio do cargo;

3. Nos casos de incompatibilidade parcial, que sdo os casos em que a frequéncia no curso
nao pode ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo pgblico apenas em Eeriodo
parcial do dia, e nem seja possivel a compensacio de jornada, ndo serd devida a liberagdo
mtegral da jornada de trabalho, mas apenas a libera¢do no 2perioda de frequéncia do curso,
aplicando-se, por analogia, o art. 20 do Decreto n°® 29.290/2008.

4. Somente o servidor estavel podera ser beneficiado pelo afastamento de que trata a Portaria
n° 29/2018 da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEE, seja no caso de
incompatibilidade total (com aplicag¢do do art. 8°, II, da Portaria) ou parcial (com aplicagdo
do art. 20 do Decreto n°® 29.290/2008).

o

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidade.html,
pelo codigo 50012018092400013

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Quanto ao caso concreto, deve-se verificar a inconsisténcia de informagdes quanto aos
horirios do curso realizado pela servidora interessada, apds o que sera possivel atestar se o
caso trata de: 1) compatibilidade total (caso o curso seja realizado em periodo que ndo
coincida com o da jornada de trabalho ou no caso de ser possivel a compensagdo de horario),
hipotese em que ndo ha falar em afastamento; 2) incompatibilidade parcial (caso haja
coincidéncia parcial com o hordrio de trabalho), hipotese em que deve ser verificada a
possibilidade de compensagdo de horario ou afastamento mediante dispensa de ponto parcial,
nos termos do artigo 20 do Decreto 29.290/2008.

Brasilia/DF, 29 de junho de 2018.

E o parecer, sub censura. N
SARAH GUIMARAES DE MATOS
Procuradora do Distrito Federal
Matricula 174.801-7

[IT Exceto no que tange ao curso em nivel de Mestrado Profissional, cujo regramento é
distinto, inserido no inciso III do art. 8° da Portaria n°® 29/2018 da Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal.
Cota de Aprovagdo SEI-GDF - PGDF/GAB/PRCON
PROCESSO N°: 00080-00072693/2018-81
MATERIA: Pessoal
APROVO O PARECER N° 516/2018 P- RCON/PGDF, exarado pela ilustre Procuradora do
Distrito Federal Sarah Guimardes de Matos.
Registro que, recentemente, foi aprovado o Parecer n® 411/2018-PRCON/PGDF, que também
orientou a Administragdo a proceder a libera¢do do servidor, apenas de forma parcial, para
o seu curso de mestrado. 3 i
MARIA JULIA FERREIRA CESAR
Procuradora-Chefe
De acordo.
Autue-se processo eletrdnico com copia do opinativo para envio a Casa Civil da Go-
vernadoria do Distrito Federal, para conhecimento da manifestagdo desta Procuradoria e
submissdo ao Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal acerca da outorga de
eficacia normativa ao PARECER N° 516/2018 - PGCONS/PGDF, nos termos do artigo 6°,
inciso XXXVI, da Lei Complementar n° 395, de 31 de julho de 2001.
Para subsidiar novas analises por esta Casa Juridica a respeito do assunto versado no
opinativo em aprego, deve o CENTRO DE ESTUDOS desta Procuradoria-Geral proceder as
devidas anotagoes no sistema de consulta de pareceres, a fim de registrar a consolida¢do do
entendimento anteriormente adotado por ocasido da emissdo dos Pareceres nos 212/2013,
51/2014, 264/2014, da PROPES, e nos 71/2015, 145/2015, 738/2016 ¢ 880/2016 - PR-
CON/PGDF.
Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, para co-
nhecimento e providéncias.
KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjunta do Consultivo e de Tribunais de Contas

RETIFICAGAO
No Decreto de 17 de agosto de 2018, publicado no DODF n° 158, de 20 de agosto de 2018,
pagina 14, o ato que exonerou a pedido, JOSE EDUARDO COUTO RIBEIRO, ONDE SE
LE: "...da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal.", LEIA-SE:
"...da Subsecretaria de Administragdo Geral, da Secretaria de Estado do Esporte, Turismo e
Lazer do Distrito Federal, a contar de 09 de agosto de 2018.".

GOVERNADORIA (

CASA MILITAR

PORTARIA N° 52, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018
O CHEFE DA CASA MILITAR, DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 105, paragrafo unico, incisos III e V, da Lei
Organica do Distrito Federal e o art. 5°, § 1°, do Decreto n.° 35.382, de 29 de abril de 2014,
e considerando o que consta nos autos do Processo SEI n° 00428-00002275/2018-40,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os membros titulares e suplentes do Comité Gestor de Credenciamento de
Seguranga - CGCS, o qual é composto pelos representantes da Casa Militar da Governadoria
do Distrito Federal, da Secretaria da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Sociais do Distrito
Federal, da Controladoria-Geral do Distrito Federal, da Secretaria de Planejamento, Or-
camento ¢ Gestdo do Distrito Federal e da Consultoria Juridica do Distrito Federal, abaixo
relacionados:
I - da Casa Militar da Governadoria do Distrito Federal:
a) titular: Cel. QOBM/Comb. AMILTON MARIANO REGO, matricula 16605888;
b) suplente: Ten-Cel. QOBM/Comb. FABIO ANDRADE RIBEIRO, matricula 16692756;
II - da Secretaria da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Sociais do Distrito Federal:
a) titular: ANA CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA, matricula 16872800;
b) suplente: JOAO PAULO DE LA VEGA ARAUJO matricula 16530187
III - da Controladoria-Geral do Distrito Federal:
a) titular: LUCIENE CARRIJO, matricula 00911763;
b) suplente: JAIRO GOMES DE MIRANDA JUNIOR, matricula 02699672;
IV - da Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Distrito Federal:
a) titular: ALEX DE OLIVEIRA COSTA, matricula 02729261;
b) suplente: ELAINE SILVA DE OLIVEIRA, matricula 14309580;
V - da Consultoria Juridica do Distrito Federal: _
a) titular: CAMILE SABINO BEZERRA CORREA, matricula 16677978;
b) suplente: ANDRE AZEREDO COUTINHO GUIMARAES, matricula 16718305.
Art. 2° Os membros do Comite Gestor de Credenciamento de Seguranga devem respeitar as
disposi¢des do Decreto n.° 35.382, de 29 de abril de 2015, especialmente, o definido em seu
art. 6°, e o previsto no Regimento Interno desse Comité, publlcado no DODF n° 227, de 26
de novembro de 2015.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Fica revogada a Portaria n° 04, de 16 de setembro de 2015.

MARCIO PEREIRA DA SILVA

PORTARIA N° 55, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018

O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribuigdes que lhe conferem o art. 105, paragrafo Uinico, incisos III e V, da Lei Orgéanica
do Distrito Federal e o art. 55, inciso II, do Regimento Interno da Casa Militar da Go-
vernadoria do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n.° 34.258, de 3 de abril de 2013,
RESOLVE:

CESSAR o pagamento da Gratificagdo de Apoio Administrativo - Assistente, GAA-02, ao
servidor ANTONIO CARLOS BARBOSA GOMES, matricula GDF 23.977-1, a contar de 18
de setembro de 2018, por ter sido nomeado para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
DFA-14, de Assessor, da Secretaria Adjunta de Relagdes Institucionais e Sociais, da Se-
cretaria de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Sociais do Distrito Federal,
conforme publicado no DODF n° 178, de 18 de setembro de 2018, pagina 20.

MARCIO PEREIRA DA SILVA

PORTARIA N° 56, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018
O CHEFE DA CASA MILITAR DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des que lhe conferem o art. 105, paragrafo Ginico, incisos I e V, da Lei Organica
do Distrito Federal e o art. 211, § 1°, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de
2011, e com fulcro no art. 214 e seguintes da referida Lei Complementar, resolve:
Art. 1° Designar o 1° Ten. QOBM/Cond. LUCIANO PEDRO GUERRA MACHADO, ma-
tricula GDF 16873416; o 2° Ten. QOBM/Intd. CLEONIO DOURADO DE SOUZA, ma-
tricula GDF 16696018; ¢ o 2° Ten. QOBM/Intd. AGUINALDO DINIZ ROCHA ALVES,
matricula GDF 02623331; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de
Sindicancia, visando apurar os fatos constantes no Processo SEI n° 00428-00002586/2018-
17, que tratam de suposta infragdo disciplinar cometida pelo servidor mencionado na In-
formagdo SEI-GDF - CM/SGA/DP (12923629), devendo a apuragdo abranger os atos e fatos
conexos que emergirem durante 0 seu curso.
Art. 2° Estabelecer o prazo de trinta dias para a conclusdo dos trabalhos apuratorios, nos
termos do § 2° do art. 214 da Lei Complementar n® 840/2011.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

MARCIO PEREIRA DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL,
RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS

PORTARIA N° 70, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018
O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E
SOCIAIS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 105,
Paragrafo tnico, I e III da Lei Organica do Distrito Federal e nos termos do Decreto n°
24.204, de 10 de novembro de 2003, RESOLVE:
Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissdo Setorial de Avaliacdo de
Documentos - CSDA no ambito da Secretaria de Estado da Casa Civil, Relagdes Ins-
titucionais e Sociais do Distrito Federal:
I - Jodo Paulo de La Vega Aratijo, matricula 1.653.018-7;
1I - Elizabete Silva Oliveira, matricula 90.068-0;
III - Mary Ivone Lucia de Sousa da Silva, matricula 1.674.726-7;
IV - Fabio Holanda da Costa, matricula 1.660.572-1;
V - Jaqueline Rocha Ferraz, matricula 175.474-2;
VI - Ana Cristina da Gama Lima Fuzeira, matricula 1.672.511-5;
VII - Lyvia Patricia Lopes Moreira Sapha, matricula 1.669.990-4;
VIII - Elenice Silvana Costa, matricula 174.512-3.
Paragrafo tnico. O mandato dos membros tem duragdo de um ano, admitindo-se recondugéo
por igual periodo.
Art. 2° A Comissdo ¢ presidida pelo servidor designado no inciso I do art. 1°, nas suas
auséncias ou impedimentos legais, pelo servidor designado no inciso II do art. 1°.
Art. 3° A participagdo nas atividades da Comissdo Setorial de Avaliagdo de Documentos -
CSDA ¢ considerada servigo publico relevante e ndo enseja qualquer tipo de remuneragdo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA

SUBSECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO

ORDEM DE SERVICO N° 134, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL - SUBSTITUTA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, RELACOES INSTITUCIONAIS E SOCIAIS DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a delegagdo de
competéncia conferida pelo inciso II, do artigo 1°, da Portaria n® 60, de 10 de outubro de
2016 e ainda tendo em vista o Decreto n° 39.002, de 24 de abril de 2018, que regulamentou
os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, RESOLVE:
ALTERAR na Ordem de Servigo n° 85, de 27 de junho de 2018, publicada no DODF n° 140,
de 25 de julho de 2018, pag. 14, o periodo de substitui¢do para o qual foi designado o
servidor EDIMARIO ROCHA MIRANDA, matricula 1.655.958-4, Gerente, simbolo DFG-
14, da Geréncia de Transporte, da Diretoria de Transporte, da Coordenacdo de Logistica, da
Subsecretaria de Administragdo Geral, do Gabinete, da Secretaria de Estado da Casa Civil,
Relagdes Institucionais e Sociais do Distrito Federal, para substituir sem acumular ven-
cimentos e sem prejuizo das suas atribuigdes, DJALMA PEREIRA DE JESUS, matricula
1.672.512-3, Diretor, simbolo CNE-07, da Diretoria de Transporte, da Coordenacdo de
Logistica, da Subsecretaria de Administragdo Geral, do Gabinete, da Secretaria de Estado da
Casa Civil, Relagdes Institucionais ¢ Sociais do Distrito Federal, que passara a ser de 27 de
setembro a 11 de outubro de 2018, por motivo de alteragio das férias do titular.

ELISANGELA CANDIDA DOS SANTOS MARTINS

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidade.html,
pelo codigo 50012018092400014

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



