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460.000.074/2017
Secretaria de Estado de Educacio
SINPROEP DF - Parecer Juridico

EMENTA: ADMINISTRATIVO. LEI 13.019/14. GESTAO DOS
CEPIS (CENTROS DE ENSINO DA PRIMEIRA INFANCIA).
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL. EXTINCAO DOS
CONVENIOS ANTERIORES. LEl 13.019/14. MROSC. NOVA
CHAMADA PUBLICA. NOVOS TERMOS DE COLABORAGCAO.
PROFESSORES. PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
REFERENTES A PERIODOS ANTERIORES.

IMPOSSIBILIDADE.

- A Lei 13.019/14 e seu decreto regulamentador no Distrito
Federal (37.843/2016) s&o prodigos em disposicdes que vedam
a utilizag&o de recursos publicos repassados no Ambito de uma
parceria para o fim de pagamento de despesas ocorridas fora
dela;

- “A continuidade da relagdo trabalhista n&o possui vinculo com
a vigéncia da parceria firmada com o Ente Publico, sobretudo,
considerando-se que a responsabilidade pelo gerenciamento
das despesas relativas a pessoal é exclusiva da entidade
parceira (art. 42, XIX da Lei n.° 13.019/2014) e que o
pagamento de tais despesas ndo gera vinculo trabalhista entre
0s empregados e o poder publico (art. 46, § 3° da Lei n.°
13.019/2014)"— Decis&o n° 5244/2016 do TCDF :

- Parecer que opina pela impossibilidade de se utilizar os
repasses publicos a serem feitos no bojo dos préximos Termos
de Colaboragsio para o fim de cobrir despesas trabalhistas
relacionadas a convénios anteriores. N3o se apresenta viavel a
quitacdo de dividas cujo fato gerador n&o se tenha dado no
esp?cifico ambito do ajuste para o qual foi transferido o recurso
publico.

A Procuradora-Chefe da Procuradoria Especial da Atividade Consultiva,

|- Relat6rio
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Solicita-nos a Secretaria de Satde a elaboragcéo de parecer juridico
que apresente possiveis solugdes a problematica delineada pelos
Sindicatos qualificados a fl. 01, a seguir esmiugada:

- O Distrito Federal, desde 2012 vem oferecendo a populagio os
servicos educacionais para primeira infancia por meio de Convénios
com entidades privadas, de modo que estas tém gerido as escolas e,
por consequéncia, contratado os funcionarios e professores necessarios
ao desenvolvimento das atividades trespassadas;

- Os instrumentos juridicos que validavam essa parceria, nominados
de Convénios, tinham validade de 12 meses e eram usualmente
prorrogados. As normas que os sustentavam eram, principalmente, a Lej
8.666/93 e a IN 01/2005 da CGDF;

- Esta-se diante, agora, da necessaria adequagio das parcerias
anteriores a nova Leij 13.019/14, Marco Regulatério das Organizacdes
da Sociedade Civil - MROSC, o que j4 teve inicio com o langamento dos
Editais de Chamamento Publico n°s 01/2017, 02/2017 e 03/2017;

- Por exigéncia da norma citada, também reproduzida no Decreto
Distrital n° 37.843/2016 que regulamentou o0 MROSC, os repasses a
serem feitos no &mbito dos futuros Termos de Colaboracso nao poderdo

nenhum recurso publico podera ser utilizado fora da parceria a que ele
se refere;
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- Ou, ainda, poderia a Organizagdo da Sociedade Civil optar por
conservar seus empregados, independentemente da manutencao da
parceria com o Poder Publico, arcando ela prépria com os custos da
resciséo trabalhista referentes ao periodo do convénio anterior, quando
esta vier a ocorrer?

Estes, em rapidas linhas, os questionamentos apresentados a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

A instruir a consulta, juntaram-se aos autos:

- Oficio? encaminhado a consulente pelos Sindicato dos Professores
em Estabelecimentos Particulares de Ensino do DF — SINPROEP,
Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas do DF - SINTIBREF-DF e Sindicato Interestadual das
Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas — SINIBREF INTER
- fis. 01-02;

- Copia da Decisdo n° 5244/2016 do TCDF —fi. 04;

- Informacao Juridica n°® 219/2017 — AJL/SE - fls. 05-09.

ll- Fundamentacéo

A anadlise solicitada passa, necessariamente, por uma incurs3o
sobre as caracteristicas de um convénio administrativo, instrumento
juridico dentro do qual emerge a probleméatica narrada prefaciaimente.

Nos dizeres do mestre Margal Justen Filho®:

“Convénio é um acordo de vontades, em que pelo menos uma
das partes integra a Administragdo Publica, por meio do qual
sdo conjugados esforgcos e (ou) recursos, visando disciplinar a
atuagdo harmbnica e sem intuito lucrativo das partes, para 0
desempenho de competéncias administrativas.”

Hely Lopes Meirelles* afirma que convénios administrativos sdo

2 Nele se informa que foi instaurada no Ministério Publico do Trabalho — DF a Mediagfio n°
000948.2017.10000/0-11 a fim de se facilitar as conversas entre os entes envolvidos: professores,
entidades privadas e govemno.

? FILHO, Margal Justen. Comentérios & Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 11* Edig8o. Ed.
Dialética. S&o Paulo. 2005. Pag. 661.

* MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo. Malheiros, 1996. P4g. 358.
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“Acordos firmados por entrdades qmr.ﬁr!que»-r espécie,
ou entre estas e organizagbes pambula{es, para realizagdo de
objetivos de interesse comum dos participes.”

Especificamente quanto ao convénio entre entidagdes publicas e
entidades particulares, Maria Sylvia Zanella di Pietro® leciona:

“(...) ele ndo é possivel como forma de delegacdo de servigos
publicos, mas como modalidade de fomento. Caracteriza-se
este por ser uma forma de incentivar a iniciativa privada de
interesse pdblico. Difere do servico publico, porque, neste, o
Estado assume como sua uma atividade de atendimento a
necessidades coletivas, para exercé-la sob regras total ou
parcialmente piblicas; no fomento, o Estado deixa a
atividade na iniciativa privada e apenas incentiva o
particular que queira desempenhé-la, por se tratar de
atividade que traz algum beneficio para a coletividade. O
incentivo é dado sob forma de auxilios financeiros ou
subvencbes por conta do orcamento publico, financiamentos,
favores fiscais, desapropriagbes de interesse social em favor
de entidades privadas sem fins lucrativos, que realizem
atividades Uteis a coletividade, como os clubes desportivos, as
instituicbes beneficentes, as escolas particulares, os hospitais
particulares eftc.” - grifei

A importancia revelada desse tipo de relacso juridica desencadeou
um aprofundado estudo juridico, que culminou na elaboracdo da Lei
13.019/2014, conhecida como “Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil — MROSC”, que assim dispbs em seu artigo primeiro:

‘Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a
administragdo pablica e organizagbes da sociedade civil, em
regime de mudtua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a2

estabelecidos em planos de trabalho inseridos em fermos de

* DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na Administragdo Publica. S&o Paulo. Ed. Atlas, 2008.
Pag.232. :
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colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao.”

Esse novo regime juridico de parcerias, nos termos do disposto no
art. 5° do texto normativo, tem por fundamentos a gestdo publica
democratica, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia.

Ainda, em conformidade com seu art. 6°:

“Sdo diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria:

I - a promog&o, o fortalecimento institucional, a
capacitacdo e o incentivo a organizagdo da sociedade civil
para a cooperagcdo com o poder pablico;

Il - a priorizag&o do controle de resultados;

lll - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias
de informagdo e comunicago;

IV - o fortalecimento das agbes de cooperagdo institucional
entre os entes federados nas relagSes com as organizagbes da
sociedade civil; :

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a
gestao de informagéo, transparéncia e publicidade; :
VI - a acdo integrada, complementar e descentralizada, de
recursos e agdes, entre os entes da Federacdo, evitando
sobreposicdo de iniciativas e fragmentagdo de recursos;

VIl - a sensibilizagdo, a capacitagdo, o aprofundamento e o
aperfeicoamento do trabalho de gestores publicos, na
implementagéo de atividades e projetos de interesse piblico e
relevancia social com organizagBes da sociedade civil:

VIl - a adogdo de priticas de gestdo administrativa
necessarias e suficientes para coibir a obtengao, individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas, em decorréncia
da participagdo no respectivo processo decisério ou ocupacso
de posigbes estratégicas;

Vil - a adogcdo de préticas de gestdo administrativa
necessérias e suficientes para coibir a obtengdo, individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX - a promogdo de solugbes derivadas da aplicagdo de
conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da inovag8o para
atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida
da populagdo em situagdo de desigualdade social.” - grifei

Reconhecem-se o0s esforcos politicos, juridicos, sociais e
administrativos para a construcdo desse modelo que, embora ainda ndo
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perfeito, ganha contornos mais claros, simples e eficientes, dando-se
foco aos resultados que se busca alcancar.

A histéria da construcdo da Lei 13.019/2014 mostra-se relevante
para o especifico fim de demonstrar que n&o nasceu ela de um impetp,
mas de um processo de amadurecimento de situagdes concretas ja
incorporadas ao modo de atuar do Estado. Tanto por isso, ndo parece
l6gico supor que as regras ali ditadas possam ser vas, supérfluas ou
desarrazoadas.

Caminhando nesse sentido, encontra-se entre os dizeres da Lei
que:

“Art. 46. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com
recursos vinculados & parceria:

I - remuneragdo da equipe encamegada da execugdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da
sociedade civi, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contnbuigBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico

- FGTS, fénas, décimo terceiro salério, saldrios proporcionais,
verbas rescisbrias e demais encargos sociais e
trabalhistas; (...)" - grifei

A previsdo de que Os recursos publicos repassados podem ser
utlizados para o pagamento de pessoal, em ampla concepcéo,
exclusivamente durante a vigéncia da parceria, repete-se no decreto
distrital n® 37.843/2016 que regulamenta a matéria, com ainda mais
énfase, a saber:

‘Art. 40. PoderSo ser pagas com recursos da parceria as
seguintes despesas:

| - remuneraggo da equipe encamegada da execugdo do plano
de trabalho, oompmndendo as despesas com pagamentos de

Art. 41. O pagamento de despesas com equipes de trabalho

so;'nente podera ser autorizado quando demonstrado que tais
valores:

6
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| - correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano
de trabalho; _
Il - correspondem & qualificac8o técnica adequada a execugso
da fungéo a ser desempenhada; "
lll - sdo compativeis com o valor de mercado da regifo onde
atua a organizag8o da sociedade civil e ndo ultrapassem o teto
da remunerag&o do Poder Executivo distrital; e
IV - s&o proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente
dedicado a parceria.
§ 1° A equipe de trabalho consiste no pessoal necessério &
execugdo do objeto da parcena, incluidas pessoas
pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou
contratadas, submetidas a regime civel ou trabalhista,
recrutadas sem qualquer ingeréncia do 6rgdo ou entidade
publica.
§ 2° Nos casos em que a remuneragcdo for paga
proporcionalmente com recursos da parceria, a organizagdo da
sociedade civil devera manter a memoria de céfculo do rateio
da despesa para fins de prestagdo de contas, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.
§ 3° O pagamento de que trata este artigo néo gera vinculo
trabalhista com a administragdo pablica.

4° amento das ; COMm recu da
parceria_serd proporcional ao perfodo de atuacfio do
profissional na execucdo das etapas previstas no plano de
trabalho.
§ 5° Os valores referentes a verbas rescisérias poder§o ser
provisionados em item especifico do plano de trabalho. (...)

Art. 42. Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria
as seguintes despesas:

| - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - despesas com taxa de administrag8o, de gerenciamento ou
outra similar;

lll - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado
publico, salvo nas hipbteses previstas em lei especifica ou na
lei de diretrizes orgamentarias;

IV - pagamento de juros, multas e correg&o monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

V - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano
de trabalho como divulgagdo ou campanha de caréter
educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

VI - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido
em data anterior ao inicio da vigéncia da parceria: ou

7

“Brasilia — Patrim6nio Cultural da Humanidade”

b



Feiha n®.
Process;
Reffica -MatLa[39€
Vil - pagamento de despesa em data posterior ao término -da
parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante a vigéncia do instrumento. ¥

Paragrafo unico. As despesas de que trata o inciso I!/ do caput
poderdo ser custeadas com recursos da parceria quando

tiverem sido causadas por atraso da administrago publica na
liberagdo de recursos.” - grifei

A multiplicidade de disposicfes em um mesmo sentido, acima
transcritas, afasta qualquer diavida de que é imperativo da_ norma a
proibicdo de que os recursos publicos repassados & Organizacdo da
Sociedade Civil sejam utilizados para pagamento de despesas'geradas
fora do ambito da parceria a que se refere, expressamentg incluidas
aquelas relativas as verbas rescisoérias do profissional envolvido (§4° do
art. 41 do Decreto n® 37.843/2016).

Também em uma interpretacdo sistémica das normas em comento,
encontra-se na proibicdo supra perfeita consonancia com o modelo
juridico desenhado, o qual se funda, entre outros pontos, na vinculagéo
a um Plano de Trabalho especifico, com prazos de execucao e de
vigéncia determinados, com cronograma fisico-financeiro definido,
previsdo de prestacdo de contas periédicas e com exigéncia de
devolugao de valores excedentes. Tudo isso, de uma forma ou de outra,
corrobora a l6gica de se exigir que os valores repassados no bojo da
parceria sejam utilizados, exclusivamente, no pagamento de despesas
ocorridas dentro de sua vigéncia. :

Com espeque nessas consideragdes, o cerne da questao posta a
anadlise da PGDF ha que ser concebido, sob pena de se afrontar
diretamente o principio da legalidade, a que a Administragio esta tao
intrinsecamente jungida, no sentido da impossibilidade de se utilizar os
repasses publicos a serem feitos no bojo dos préximos Termos de
Colaboragdo para o fim de cobrir despesas trabalhistas relacionadas a
conveénios anteriores. Ou seja, nio se apresenta viavel a quitacdo de
dividas cujo fato gerador nio se tenha dado no especifico 4mbito do
ajuste para o qual foi transferido o recurso publico.

E, continuando na linha do que determina o MROSC, o fato de o
trabalhador ter prestado servico indiretamente pPara o mesmo ente
convenente, mas sob o comando de um outro instrumento de parceria,
nao invalida a regra supra descrita, que exige que os pagamentos com
recursos publicos se limitem as despesas ocorridas durante a vigéncia
do ajuste no qual eles foram repassados. Ou seja, ainda que na pratica

8
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nao haja alteracdo dos servicos prestados pelo profissional, vez que
continua realizando as mesmas tarefas, no mesmo lugar, para o mesmo
patrédo, ha efetiva alteragdo do instrumento juridico que _pgssibalata tal
prestacdo de servigos. E as regras atinentes a este novo mstn_:mento
juridico devem ser fielmente cumpridas, a fim de que sejam validos os

atos a si relacionados.

Consequéncia inarredavel do que aqui foi construido €, como ja
anteviram os sindicatos listados a fl. 01, conferir-se as entidades
filantrpicas conveniadas a decisdo, que somente a si cabe, sobre como
gerir seus funcionarios (arts. 42, XIX® e 46, §3°” da Lei 13.01 9/2014).

Desde os convénios anteriores, como n3o poderia ser diferente, j&
Se previa especifico prazo de vigéncia e se imputava ao parceiro privado
a responsabilidade pelas contratacbes e dispensas, pagamentos de
salarios, encargos sociais, previdenciarios e securitarios, em plena
conformidade com a autonomia gerencial que lhe cabia. Com efeito,
exigia-se dele possuir capacidade técnica € operacional em relacdo as
obrigacdes assumidas, quais sejam: instalagdes, recursos humanos,
equipamentos, estrutura administrativa e financeira. Ainda, constava
como obrigatéria a complementacdo, com recursos proprios da
entidade privada, as despesas decorrentes da execucdo do
convénio, quando estas excedessem os recursos repassados pela
concedente.

De se ter, portanto, que independentemente das novas regras
trazidas pelo MROSC, as parcerias anteriores também foram edificadas
de forma a serem vélidas exclusivamente No ambito de sua vigéncia.

?~§3e'opagamnodemwdaoqmmmmmﬁzagaodasomm
msdamnmmwmmmommﬁ B
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Sem a preocupacao de se tornar repetitiva a afirin acdo, Trise-seq
a decisédo por manter ou dispensar os trabalhadores é tinica e exclusiva
da entidade que os contratou. Optando por dispenséa-los logo gpés
extinto o convénio que os acolhia, 0 pagamento das verbas trabalhrstas:.
relativas ao periodo de sua vigéncia podera ser feito com recursos ali
repassados, a depender® das condi¢des definidas no Plano de Trabalho
e da existéncia de provisionamento feito pela prépria convenente.

Contudo, acaso prefira conservar seus empregados, prec_isamente
porque acredita que havera trabalho para oferecer-lhes posteriormente,
a entidade privada atraira para si o 6nus do pagamento futuro (quando
houver a demiss&o) das verbas rescisérias que englobem o periodo do
convénio anterior, como consequéncia de suas decisdes gerenciais.

Sobre a questdo, em perfeita sintonia com os argumentos ora
desenvolvidos, assim se manifestou o Tribunal de Contas do DF por
meio da Decisdo n° 5244/2016:

‘O Tribunal, por unanimidade, de acordo com 0 vofo do
Relator, decidiu: | — em resposta a consulta formulada
pe!aSecretaﬁadeEsfadodeEdtmdoDistﬁto
Federal — SE/DF, mediante o Oficio n.° 2.400/2015-
GAB/SE e anexos (e-DOC n.° A6F99B27), de 15/12/2015,
informar & consulente que: a) o pagamento dos valores
referentes a rescisbes contratuais e anuénios de
funcionérios deve respeitar os prazos e percentuais dos
normativos aplicdveis, caso a caso; b) mediante
interpretagdo teleolégica do art. 46, I, da Lei n°
13.019/2014, e em homenagem ao principio contébil da
competéncia, poderfo ser pagas com recursos
vinculados a parceria as despesas cujo fato gerador
tenha ocorrido durante sua vigéncia ou, na hipé6tese
de resciso sem justa causa e com aviso prévio
indenizado, imediatamente apés o seu término; c) a
continuidade da relacdo trabalhista né&o possui
vinculo com a vigéncia da parceria firmada com o
Ente Pdablico, sobretudo, considerando-se que a
responsabilidade pelo gerenciamento das

relativas a pessoal é exclusiva da entidade parceira
(art. 42, XIX, da Lei n.° 13.019/2014) e que o pagamento
de tais despesas ndo gera vinculo trabalhista entre os
empregados e o poder piiblico (art. 46, § 3° da Lei n.°
13.019/2014); d) poderdo ser pagas com recursos

* De qualquer forma, quando da apreciag8io das contas e quitagao do convénio, a convenente havera
de dar plena e total quitac8o das verbas trabalhistas relacionadas ao cumprimento do ajuste.
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vinculados & parceria as despesas cujas finalidades
estejfam alinhadas ao seu objefo, observando-se o rol
exemplificativo e as vedacdes constantes,
respectivamente, dos arts. 46 e 45 da Lei n.° 13.019/2014;
€) cabe exclusivamente & organizacdo da sociedade
civil responsabilizar-se pelos procedimentos para
substituicdo de pessoal, rescis§o de contrato
individual de trabalho, afastamento em decorréncia de
licenca maternidade, bem como outras situacles
relativas ao gerenciamento administrativo e financeiro
dosmcumosmcabldos,nafomdoamlz,xm, da
Lei n.° 13.013/2014; f) as entidades parceiras devem
observar as disposicdes da legislagdo vigente para
proceder ao pagamento do vale-transporte, bem como ao
desoontodapamalawdeadapelobeneﬁaédo, sendo
possivel o pagamento em pectinia apenas nas hipbteses
legais; g) no caso de ajustes de prestacdo continuada, o
saldo financeiro remanescente, ndo utilizado no exercicio
financeiro em que foram implementados os repasses,
devera ser restituido por ocasido da dltima prestacso de
contas parcial anual; If — alertar a consulente de que, na
forma do art. 194, § 2° do RI/TCDF, a reposta tem
carater normativo e constitui prejuigamento da tese,
mas ndo do fato ou caso concreto; Il — autorizar: a) o
encaminhamento de cdpia desta decisdo, do
Relatério/oto do Relator, da Informag&o n° 52/2016 — 2¢
DIACOMP e do Parecer n° e-DOC 87A7E380-e Proc
630/2016-e; b) o retorno dos autos & Secretaria de
Acompanhamento para fins de arquivamento. Decidiu,
mais, mandar publicar, em anexo & ata, o relat6rio/voto do
Relator (anexo 1).”

Mais uma vez, portanto, repise-se que se encontra na exclusiva
alcada organizacional e gerencial das OSCs decidir-se pela manutengéo
ou dispensa de seus eémpregados, devendo lidar com os resultados

quando demonstrado que tais valores S&0 proporcionais ao tempo de
trabalho efetivamente dedicado a parceria em questao.

lll- Conclusao

Com essas consideracdes, forte nos eloquentes dizeres da Lej
13.019/2014, reforcados pelo Decreto Distrital n° 37.843/2016, opina-se
pela inviabilidade juridica de se utilizar recursos publicos repassados a

DMMR
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entidade privada no ambito de uma parceria especifica para o fim de
quitar despesas advindas de convénios outros.

A consideragao superior.

Brasilia, 29 de junho de 2017.

Livunon

Danuza M. Ra
Procuradora do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL %
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL PGD
Gabinete da Procuradora-Geral

Procuradoria Especial da Atividade Consultiva D0 DISTAI S PenEa

AQL

PROCESSO n°  460.000.074/2017
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Educacgao

ASSUNTO: Lei 13.019/14. Devolugao de saldo remanescente referente as
verbas rescisorias.
MATERIA: Administrativo

APROVO O PARECER N° 528/201 7-PRCON/PGDF, exarado pelo
ilustre Procurador DANUZA MARIA MACHADO RAMOS.

Ressalto, ainda, que a autoridade administrativa devera zelar pela
correta conducgédo do processo administrativo submetido a exame, sendo de sua
inteira responsabilidade a observancia as normas legais de regéncia e as
recomendagdes constantes do opinativo.

Brasilia, terga-feira, 25 de julho de 2017.
w&m?
JANAINA CARLA DOS SANTOS MENDONCA

Procuradora-Chefe
Procuradoria Especial da Atividade Consultiva

De acordo. Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de
Educacéao, para conhecimento e adogéo das providéncias pertinentes.

Em__ W 1 0% 2017,

KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos do Consultivo
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