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PARECER 218/2017-PRCON/PGDF
PROCESSO n° 040.003.575/2016

INTERESSADA: SECRETARIA DE FAZENDA
ASSUNTO: ABONO ANUAL (SERVIDORES EM REGIME DE PLANTAO)

.
% : % ABONO DE PONTO. LC 840/2011. ART. 151.
ﬁ% “‘g E M(i abono de ponto outorgado ao servidor assiduo
o E& | ha de igual & sua jornada de trabalho. A LC 840/2011, em
% Lt:(% j seu art. 151, garante ao servidor que nd&o tiver falta
% %‘i 5 injustificada no ano anterior, o ndo exercicio de cinco
e ‘?i E \ jornadas de trabalho durante o ano subsequente.
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Exma. Sra. Procuradora-Chefe,

| - RELATORIO

1. A Geréncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Fazenda
suscita controvérsia sobre o abono anual de servidores que laboram em

regime de plantdo. Afirma que, independentemente da escala de
revezamento, o servidor possui direito a usufruir cinco dias de abono, nos

termos da LC 840/2011 (art. 151) e da Instrug&o Normativa 02/2016, da
Secretaria de Gestdo e Planejamento. Todavia, busca saber se o abono deve

abranger 24 horas, ou se deve limitar-se ao hordrio comercial (8h &s 18h).
2.

A AJL da Secretaria de Saude anotou que o conceito de “dia
comercial” pode ensejar inadequadas interpretacdes, realcando que o

critério das 24 horas se afigura o mais adequado. Nada obstante, sugeriu fosse
a PGDF instada a se manifestar, com o que concordou o Titular da Pasta.

Il - EUNDAMENTACAO

3.

A duvida posta na consulta foi enfrentada, recentemente, por
esta Casa Juridica, ao ensejo da emiss@o do Parecer 23/2017-PRCON/PGDF.
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Com efeito, esse opinativo assentou que “o abono de ponto

deve cormesponder a uma jornada de trabalho.” Cabe rememorar os seguintes

excertos de sua fundamentagdo:

“{...) O Parecer 647/2015-PRCON/PGDF versou sobre a concessdo
de abono de ponto a servidor que labora em regime de plantdo de 24 (vinte e
quatro) horas. Naquela oportunidade, definiu-se que ‘se o abono de ponto for
usufruido em dia em que deveria cumprir escala de plantdo, o descanso, na
realidade atingird 96 horas’, isto considerando a folga de 72 (setenta e duas)
horas, concedidas aos servidores que trabalham em regime de plantdo de 24
(vinte e quatro) horas.

De fato, nGo se discutiv, no referido processo, de forma especifica,
se o abono de ponto, quando se tratar de servidor plantonista, deveria ser
computado em dias, ou em horas. NGo obstante, ao estabelecer a
possibilidade de o servidor que usufruir do abono descansar por 96 horas, esta
Casa definiu que o interessado terd abono relativo @ uma jornada de trabalho,
que, no caso, é de 24 (vinte e quatro) horas.

No caso em exame, a mesma solugGo se impde. Preenchido o
requisito da assiduidade previsto em lei, o servidor terd direito a abono de (05)
cinco jornadas de trabalho. Tanto pode ser concedido o abono em hordrio
normal, comespondente a um (01) dia, como pode ser concedido, aqueles
que frabalham em plantdo noturno, pelas 12 (doze) horas que comespondem
@ sua jornada de trabalho. Nessa hipdtese, deixaria o servidor, por estar
gozando do abono, de ftrabalhar em um plantdo, o que significaria ter
usufruido de um abono.

Em outras palavras, a concessdo do abono de ponto deve levar
em conta as peculiaridades da jornada de trabalho de cada servidor, Se o
trabalhador labora em regime de plantdo noturno de 12 (doze) horas, o abono
poderd ser gozado da mesma forma, ou seja, pelo periodo de 12 (doze) horas
noturnas, independentemente do fato de o periodo de abono iniciar em um
dia e terminar no outro.

O fato de o legislador, no artigo 151 da Lei Complementar
840/2011. ao fratar do abono de ponto, ter utilizado a expressdo ‘dia’ ndo
altera a conclusGo ora apresentada. Na verdade, o escopo da norma prevista
no referido dispositivo € garantir ao servidor assiduo o beneficio de, durante o
periodo de um ano, nGo exercer 5 (cinco) jornadas de trabalho.

O fato de o abono, no caso do plantonista noturno, se iniciar em

um dia e terminar no dia seguinte ndo traduz vantagem ao servidor

I

Folha n%__3 C_- Mat, 39.754-7 ‘
Processe D57 Qo 3 SIs<a)b

Rubrtica___ 92 /_

2



PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA ESPECIAL DA ATIVIDADE CONSULTIVA

plantonista. Na verdade, tanto o servidor ndo plantonista, como aquele que
realiza plantdes nofurnos, terGo, iguaimente, direito co abono que
comresponda a 5 jornadas de trabalho, desde que preenchidos os requisitos
exigidos pela Lei Complementar 840/2011. {...)"

5. Anote-se que a cota de aprovacdo deste opinativo sintetizou
o0 modo de pensar da PGDF: "a men¢cdo ao abono de ponto de cinco dias,
constante do artf. 151 da LC 840/2011, deve ser lida, sempre, como o equivalente em
descanso, considerando-se o tipo de jornada de trabalho a que se submete o servidor,
em respeito ao principio da isonomia. No caso de escalas de revezamento, cada dia
de abono comresponde a um plant&o, incluido o periodo de frabalho e o respectivo
descanso, podendo o servidor, em seguida, ser imediatamente escalado para o

préximo plantdo, a critério da autoridade competente para tanto™.

Il - CONCLUSAQ

6. Forte em tais consideragdes, pode-se responder G consulta
formulada pela Secretaria de Fazenda afiimando que o abono de ponto

outorgado ao servidor assiduo héd de igual & sua jornada de trabalho.

7 A LC 840/2011, em seu art. 151, garante ao servidor que ndo
tiver falta injustificada no ano anterior, © nGo exercicio de cinco jornadas de

trabalho durante o ano subsequente.

Ao discernimento sdbio de V. Exa.

Brasilia, 17 de margo de 2017.
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SERGIO CARVALHO
SUBPROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
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Gabinete da Procuradora-Geral MDF
Procuradoria Especial da Atividade Consultiva

PROCURADORIA-GERAL
DO DISTRITO FEDERAL

PROCESSO No: 040.003.575/2016
INTERESSADO: DIGEP/SUAG/SEF
ASSUNTO: Consulta Prévia

MATERIA: Pessoal

APROVO O PARECER N° 0218/2017 — PRCON/PGDF, exarado pelo

ilustre Subprocurador-Geral do Distrito Federal Sérgio Carvalho.

Em_ 2 / QS /2017.

. l/%f’j(z"“’ (U
MARIA JULI ERREIRA CESAR

Procuradora-Chefe
Procuradoria Especial da Atividade Consultiva

De acordo.

Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito

Federal, para conhecimento e adogao das providéncias pertinentes.

Em 0 / QY /2017.

KARLA APA A DE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adljunta do Distrito Federal
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“Brasilia = Patriménio Cultural da Humanidade”



