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PROCESSO N°: 410.000.630/2013

INTERESSADO: Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Gestao

ASSUNTO: Contrato n°® 20/2013 — Servegel

Parecer APROVADO pelo Exmo. Sr.

e

/2
F, em

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUOS. REPACTUACAO. SUMULA N°
444 — TST. PREVISAO EM CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. DIVERGENCIA DE ENTENDIMENTO.
NECESSIDADE DE PAGAMETNO EM DOBRO DO FERIADO
TRABALHADO EM REGIME DE 12X36.

- Parecer que, embasado na Lei n° 605/49 e na Sumula n°
444/TST, opina pela necessidade de pagamento em dobro dos
feriados trabalhados quando em regime de escala 12X36, se
R previsto este (o regime de 12X36) em lei ou a convengao

coletivos de trabalho. Fdhe . HY3Y Wt 30754-7
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pelo Exmo. Sr. Gover

Procurador-Gerzl do DF, e

Rubrica: 0N
A Procuradora-Chefe da Procuradoria Especial da Atividade Consultiva,

I- Relatério

Trata-se de consulta que busca unificar entendimento juridico sobre
a possibilidade de a Administracdo Publica repassar a empresa
contratada para a prestagcdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacido os custos do pagamento em dobro dos feriados aos
trabalhadores em escala 12X36, nos termos da Sumula n°® 444 do TST,
quando prevista tal rubrica em Convencdo Coletiva de Trabalho.

Embora o questionamento venha inserido no bojo de um contrato
especifico, a consulente demonstra a existéncia, sobre o tema, de
posicionamentos divergentes adotados por esta Casa, de modo que se
afigura salutar estabelecer-se, neste momento, a orientagao juridica que
os 6rgaos do Distrito Federal deverdo adotar nos casos que se Ihe

seguirem.
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Este o breve relatério.

ll- Fundamentacao

Limitando-se a consulta especificamente a questdo do pagamento
em dobro dos feriados (no regime de escala 12X36), em atendimento a
Sumula n° 444 do TST, nenhum juizo se fara sobre os demais pontos
relativos a repactuacéo anunciada no documento de fis. 4.827- 4.831,
bem como sobre a regularidade dos atos administrativos ja
consumados, tais como as prorrogagdes e outras alteragdes ocorridas
no decorrer da execucdo do Contrato n® 20/2013, com vigéncia até 09
de junho de 2017.

Como bem informou a consulente, coexistem nesta Casa, com
efeito, pareceres juridicos com entendimentos diversos acerca do tema,
como se pode perceber pela analise dos seguintes opinativos:

“Ementa: ADMINISTRATIVO. CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAGAO. REPACTUACAO. CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2016. PAGAMENTO EM DOBRO DOS DIAS
DE FERIADO TRABALHADOS. SUMULA 444 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO E ART. 9° DA LEl 605/49.
ENTENDIMENTO JA FIRMADO POR ESTA CASA JURIDICA.
PRECEDENTES.

| - Ndo se afigura viével, no caso presente, o repasse a
Contratante, no &mbito da repactuacéo, de custo referente
as horas pagas em dobro nos dias de feriado (da Samula
na 444 do Tribunal Superior do Trabalho). Pareceres n°s
1.173/2015 - PRCON/PGDF, 5152016 — PRCON/PGDF,
443/2013-PROCAD/PGDF.

Il - A jornada 12x36 - caso em fela -, j& é um sistema de
compensagdo, ou seja, as trinta e seis horas folgadas
compensam as doze horas laboradas pelo trabalhador. Deste
modo, se essas 12 horas coincidirem com feriado, ndo havera
a necessidade de pagamento da dobra, pois o trabalhador
folgara 36 horas seguidas - folga compensatéria -,
enquadrando-se na situagdo prevista na parte final do art. 9° da
Lei 605/49.” (Parecer n° 777/2016 — PRCON/PGDF)! - grifei

! No mesmo sentido, ver Pareceres 1.173/2015 - PRCON/PGDF, 515/2016 - PRCON/PGDF e
443/2013 - PROCAD/PGDF.
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Rubrica: PQV

“Esta especializada poderia, no maximo, indo um pouco além
de sua competéncia, analisar se o empregado faz jus ou nédo a
determinada parcela trabalhista, sendo que ndo h4 ddvidas
nos autos quanto a esse direito, pois existe Sdmula do
Tribunal Superior do Trabalho e previsdo em convencgéo
coletiva do beneficio, estando mais do que cristalino o
direito dos empregados da sociedade empresarial
contratada ao referido beneficio.

Ademais, mesmo quanto & consideracdo ou ndo da verba na
repactuag¢do do contrato, este Gabinete ja fixou as diretrizes
para a integracdo dos beneficios do Enunciado n°444/TST
nessas repactuacgfes, no sentido de que devem ser incluidos
quando, apés a contratagdo original, passarem a constar
expressamente em clausula de convengdo coletiva de frabalho,
conforme os seguintes despachos: (...) “Em relacio a inclusdo
dos custos relativos ao pagamento em dobro do feriado
trabalhado, a contrario sensu do que ficou exposto na cota de
fls. 2.447/2.455, que analisou pareceres referentes a
repactuacdo anterior, entendo pertinenfe que constem na
planilha apresentada pela empresa interessada, uma vez que,
agora, decorrem de previsdo expressa da Convengdo Coletiva
de Trabalho 201412014 (cldusula quadragésima sexta,
parégrafo segundo). Despacho de aprovagéo do PARECER N°*
0258/2014- PROCAD/PGDF. (...) Destarte, estando esclarecida
a questéo juridica, no sentido de que devem ser remuneradas
em dobro as horas trabalhadas em feriados, as questbes
contdbeis sdo da estrita competéncia do 6rgdo consulente,
sugerindo-se que o 6rgdo consulente pesquise, a titulo de
suporte técnico. as orientagbes fixadas em cademos técnicos-
contébeis elaborados pelo Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao (...).” (Despacho da PROPES relacionado
ao Parecer n° 593/2014 PROCAD/PGDF, inserto as fis. 1468 —
1475 dos autos)? - grifei

Evidenciada a divergéncia, necesséria a fixacdo de um
posicionamento Unico, o que demanda, inicialmente, a analise da
questdo de forma abstrata e genérica.

Pois bem, o teor da Simula n° 444/TST, divulgada em 26 de
novembro de 2012, é o seguinte:

“JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI
ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em

2 No mesmo sentido, ver Pareceres n° 258/2014 PROCAD/PGDF (cota de aprovagho), 596/2014
PROCAD/PGDF — despacho PROPES.
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decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-
504.280/2012.2 - DEJT divuigado em 26.11.2012

E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinfa e seis de descanso, prevista em lei ou
ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho
ou convencgéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneragéo
em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem
direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado
na décima primeira e décima segunda horas.”

Com essa redacgdo, o Tribunal Superior do Trabalho firmou
entendimento, afastando as discussdes periféricas sobre o tema, ndo s6
sobre a validade, excepcional, da jornada de trabalho de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, como também — que € o que
interessa a presente analise — sobre a necessidade de pagamento em
dobro dos feriados trabalhados.

A clareza da sumula, no que tange ao direito do trabalhador a
remuneracio em dobro quando este laborar em feriado, ainda que sob o
regime de escala 12X36, ndo permite tergiversaces sobre a questao e
encerra polémicas, pelo menos no ambito da justica superior do
trabalho, quanto ao tema.

Tanto é assim, que vasta jA é a jurisprudéncia produzida pelas
cortes trabalhistas corroborando o entendimento sumulado, como se

pode conferir:

“TST - ARR 4692820115030139 (TST)

Data de publicagdo: 11/03/2016

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. JORNADA DE TRABALHO EM ESCALA 12 X
36 HORAS. FERIADOSLABORADOS. PAGAMENTO
EM DOBRO . RAZOES DISSOCIADAS DOS FUNDAMENTOS
DA DECISAO PROFERIDA PELO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL. Os argumentos aduzidos nas razbes do Recurso
de Revista devem contrapor-se aos fundamentos norteadores
da deciso que se tenciona desconstituir, sob pena de se
tornar invidvel o exame do recurso interposto pela parte, diante
da auséncia de dialeticidade. Agravo de Instrumento a que se
nega provimento . ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO
DE JORNADA NOTURNA. REGIME 12 X 36 HORAS.
“Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do artigo 73, § 5° da CLT" (Sumula n.°
60, item Il, do Tribunal Superior do Trabalho). Agravo de
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Instrumento a que se nega provimento . RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. JORNADA DE
TRABALHO 12 X 36 HORAS. NORMA
COLETIVA. FERIADOS LABORADOS. REMUNERACAO
EM DOBRO. 1. O artigo 9° da Lei n.° 605 /49 estabelece o
direito ao recebimenfo, emdobro, dos dias feriados
eventualmente trabalhados. 2. Com efeito, o instrumento
coletivo por meio do qual se estabelece o pagamento simples
dos feriados trabalhados carece de eficécia juridica, porquanto
desconsidera o disposto em norma de ordem publica, de
natureza imperativa. 3. Nos termos do entendimento
consagrado na Sumula n° 444 , "E valida, em caréter
excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convengédo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneragdao em dobro
dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas”. 4. Deve ser
remunerado em dobro, portanto, o feriado laborado na
jornada de trabalho em escala 12 x 36. 5. Recurso de Revista
conhecido e provido. MGS - MINAS GERAIS” - grifei

“TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 00028047820135020203
SP 00028047820135020203 A28 (TRT-2)

Data de publicag8o: 05/05/2015

Ementa: 1. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. N&o provado
o vicio de consentimento na assinatura do pedido de demiss&o,
e confessando o reclamante que desligou-se voluntariamente
da empresa por ter conseguido outra colocacdo no mercado,
ndo hé como invalidar o referido documento. 2. MULTA POR
LITIGANCIA DE MA-FE. ALTERACAO DA VERDADE DOS
FATOS E PROCEDIMENTO DE MODO TEMERARIO.
DEVIDA. Provado que o reclamante procedeu de modo
temerério e alterou a verdade dos fatos quanto ao seu pedido
de demiss&o, é devida a multa por litigncia de méa-fé (arts. 17,
Il e V e 18 do Cbdigo de Processo Civil). 3. ESCALA
12X36. FERIADOS. PAGAMENTO EM DOBRO. DEVIDO.
Os feriados laborados no regime
12x36 devem ser remunerados em dobro, conforme
entendimento jurisprudencial pacificado por meio da
Saimula 444 do TST. 4. TERCEIRIZAGAO LICITA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A terceinizagdo licita
redunda também na responsabilidade subsidiéria do tomador
dos servigos. Aplicacdo da Sumula 331, IV e VI, do TST.” -
grifei
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“TST - RECURSO DE REVISTA RR 578005720095170006
57800-57.2009.5.17.0006 (TST)

Data de publicag8o: 25/10/2013

Ementa: RECURSO DE REVISTA DA ARCELORMITTAL
TUBARAO COMERCIAL S.A. JORNADA DE TRABALHO 4X2
HORAS. DOMINGOS E FERIADOSLABORADOS.
PAGAMENTO EM DOBRO. APLICACAO ANALOGICA DA
SUMULA N.° 444 DO TST. Cinge-se a controvérsia em se
analisar o direito do trabalhador de ser remunerado em dobro,
em relagdo aos domingos e feriados trabalhados no regime
4X2 horas. Consoante se infere dos termos da norma coletiva
transcrita pelo Regional, o trabalhador, no regime 4X2
horas, labora em regime de escala de doze horas em dois dias
seguidos, com descanso por vinte e quatro horas, para
posterior labor nos outros dois dias seguidos, também por doze
horas (noturno) e descanso por quarenta e oito horas. Em
relagcdo ao regime de compensacgéo de trabalho de 12X36
horas, firmou-se nesta Corte o entendimento de que é
assegurada a remunera¢cio em dobro,
dos feriados trabalhados. Eis o teor da Sumula n.° 444: -
JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA
DE 12 POR 36. VALIDADE. E valida, em caréter excepcional, a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante
acordo coletivo de trabalho ou convengéo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados.
O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas-. Consoante se infere dos termos do
anteriormente mencionado verbete sumular, no regime de
trabalho 12X36 horas, somente é autorizado o pagamento
emdobrodo Ilabor realizado em feriados, Vvisto que,
descansando o trabalhador 36 horas seguidas apés o trabalho
de 12 horas, j4 se encontra 0 repouso semanal inserido nas
referidas horas de descanso.” - grifei

E bem verdade que o fato de haver simula do TST validando esse
direito, de recebimento em dobro dos feriados trabalhados no regime de
escala 12x36, nao significa obrigatéria submisséo da consulente, 6rgéo
do Distrito Federal, ao entendimento sumulado, visto ndo se tratar de
decisdo com efeito vinculante, nem de lei. Sumulas, sabe-se bem, séo
destituidas de forga juridica, ndo sendo editadas no bojo de uma
atividade jurisdicional, mas sendo sim o resultado de uma atividade
administrativa voltada a expressar o entendimento de uma Corte sobre
determinada matéria.
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Ndo obstante, para se recomendar a adocao de uma tese
diametralmente contraria a outra defendida de forma aparentemente
unanime pelos tribunais trabalhistas, o zelo e a cautela préprios da
Administragdo Publica exigem a presengca de fundamentos juridicos
contundentes, incisivos, fortes por si proprios, 0 que, na percepgao da
ora subscritora, ndo consta na hipétese em apreco.

Com efeito, negar o direito ao pagamento em dobro do dia
trabalhado em feriado, com espeque na excec¢do trazida pela parte final
do art. 9°° da Lei 605/49, é dar uma interpretacdo ampla a regra de
carater restritivo de direito laboral, 0 que nao se conforma aos principios
da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho.
Ainda mais quando, analisando precisamente essa norma, os tribunais
tém optado por sua expansdo, de forma a abarcar, explicitamente, a
jornada de 12X36. Isto porque esse tipo de jomada deve excluir apenas
o direito a remunera¢gdo do domingo trabalhado, ja que o sistema de
compensagio, proprio desse regime especial, permite ao empregado
usufruir folga em outro dia da semana, na forma estabelecida pelo artigo
7°, XV, da Constituicdo da Republica.

De se ter que o direito ao gozo do feriado nao se confunde com as
folgas ordinarias decorrentes do proprio regime de 12X36, uma vez que
o primeiro possui natureza diversa do repouso semanal. O feriado nao
possui destinacio propria ao descanso dos trabalhadores, com carater
de higiene e saide, mas funda-se em causas de ordens diversas,
podendo ser civicas, religiosas ou festivas.

Apresenta-se bastante fragil, portanto — e salvo melhor juizo -, o
argumento de que sendo a jornada 12x36 um sistema de compensacao,
ndo havera a necessidade de pagamento da dobra, pois o trabalhador ja
folgara 36 horas seguidas, enquadrando-se na situagcdo prevista na
parte final do dispositivo legal.

Delineados esses argumentos, embasados na Lei n° 605/49 e na
Sumula n° 444/TST, opina-se, em carater abstrato, pela necessidade de
pagamento em dobro dos feriados trabalhados quando em regime de
escala 12X36, previsto este em lei ou acordo/convengao coletivos de
trabalho.

3 wArt. 9° Nas atividades em que néo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas,
a suspens#o do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remunerac#io sera paga em dobro,
salvo se 0o empregador determinar outro dia de folga.”
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Quanto ao caso dos autos, verifica-se que a repactuacao solicitada,
para adequacdo a CCT/2016 (fis. 4.637-4.651), invoca incremento de
custos ante o aumento salarial com repercussdao no pagamento em
dobro dos feriados trabalhados em escala de 12X36, reconhecida nas
Clausulas Quadragésima Segunda e Quadragésima Terceira da
CCT/2016. Deste modo, e com fundamento nas consideracbes aqui
tecidas, pugna-se pela regularidade da inclusdo da respectiva rubrica na
repactuacéo pleiteada.

lll- Concluséo

Isto posto, embasando-se na Lei n° 605/49 e na Sumula n°
444/TST, opina-se pela necessidade de pagamento em dobro dos
feriados trabalhados quando em regime de escala 12X36, previsto este
em lei ou acordo/convencgao coletivos de trabalho.

A consideragao superior.
Brasilia, 13 de outubro de 2016.

Lowniowfoud )y
Danuza M. Ram
Procuradora do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL =
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Gabinete da Procuradora-Geral E&Bﬁf
Procuradoria Especial da Atividade Consultiva DO DISTRITO FEDERAL

PROCESSO n®:  410.000.630/2013

INTERESSADO: Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao
ASSUNTO: Repactuagédo. Sumula 444 do TST.

MATERIA: Administrativo

APROVO O PARECER N° 931/2016-PRCON/PGDF, exarado pelo
ilustre Procurador DANUZA MARIA MACHADO RAMOS, com os acréscimos e
ressalva a seguir.

Em reforgco ao opinativo, entendo pertinente tecer algumas
consideragoes.

Em primeiro lugar, o 6rgéo consulente anota divergéncia entre
entendimentos desta Casa no tocante a questdo do pagamento dos feriados em
dobro, mencionando o Parecer n® 515 e 777/2016-PRCON/PGDF como contrarios
ao pagamento da verba, enquanto os pareceres 593/2014-PROCAD/PGDF e
532/2015-PRCON/PGDF teriam sido favoraveis.

Primeiramente, € de se destacar que o Parecer n° 515/2015-
PRCON/PGDF vedou o pagamento da verba pelo fato de amparar-se apenas no
enunciado sumular n® 444 do TST, o qual nédo teria forga de lei ou convengéo
coletiva. Ja o Parecer n° 777/2016-PRCON/PGDF, embora nao haja ingressado
diretamente na discusséo acerca da inclusdo da verba por forga de convengéo ou
acordo coletivo, mencionou no relatério que “a AJL/SEPLAG suscitou
questionamento quanto a insergdo, nos célculos de repactuagéo, dos custos com
pagamento em dobro dos dias de feriado trabalhados, nos termos da sumula 444 do
Tribunal Superior do Trabalho, tal como previsto na CCT/2016 (f1.2351)".

Nesse sentido, realmente & possivel considerar a existéncia de
posicionamentos divergentes. Porém, & necessario destacar que ndo ha
possibilidade de inclusdo dos feriados em dobro na auséncia de convengéo
coletiva e ndao ha, em principio, divergéncia quanto a tal ponto especifico.

Com o propésito de solucionar a questdo, valho-me do
posicionamento ja conhecido nesta Casa que a inclusdo de novas verbas por forga
de convengéao ou acordo coletivo de trabalho se mostra ainda viavel em repactuagéo.
Cito, a proposito, o Parecer 532/2015-PRCON/PGDF: - »B(,

Folhan® 1/ (‘7 Z/ ’?‘
racesso 210 (J000 30/0)
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Procuradoria Especial da Atividade Consultiva DO DISTRITO FEOERAL

Prosseguindo na analise dos quesitos apresentados pela
SEGAD, cabe examinar se é possivel a inclusdo dos itens capa de chuva e
protetor solar em insumos diversos.

E cedigo que por ocasido da repactuagéo é vedada a inclusdo de
antecipagdes ou de beneficios ndo previstos originariamente na proposta
inicial, conforme previsto expressamente na alinea “c’ da |.N. 325/2007-
TCDF.

Excegdo a esta regra se da quando o beneficio torna-se
obrigatério por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva.

De fato, deve-se ter em mente que a repactuacdo é direito do
contratado e deve recompor os efeitos da elevagdo dos custos da
contratagdo, sem, contudo, alterar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos, assegurando, ao prestador do servigo, receber o pagamento,
mantidas as condigbes efetivas da proposta.

Na situagdo em exame, a Consulente informa que a Convengéo
Coletiva/2015 concedeu um novo direito aos empregados envolvidos na
prestagao do servigo, qual seja, o fornecimento de capa de chuva e protetor
solar aos funcionéarios que trabalham ao ar livre (Clausula Quadragésima
Sexta).

Trata-se de um beneficio de indole trabalhista, que onera os
custos que a contratada € obrigada a assumir em decorréncia da execugado
do ajuste e cuja imposigcdo lhe é cogente, haja vista a natureza juridica da
convengao coletiva conferida pelo art. 611 da CLT.

Nessa 6tica, a superveniéncia da imposi¢céo desse novo beneficio
aos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato de prestagdo de
servigo onera a empresa, interferindo na relagdo de equilibrio de sua proposta
inicialmente formada entre os custos decorrentes da execugéo contratual e a
remuneragao devida pela Administragao.

Assim, para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do
contrato em face da elevagéo dos custos de produgdo determinada pela CCT,
faz-se necessario assegurar a empresa contratada, via repactuagdo, o
repasse do aumento de custos da mao de obra provocado por esse
instrumento’.

Cabivel nto, a insercéo S is itens na repactuacéo,
valendo anotar que as pesquisas de precgos referentes a estes itens estao
colocadas as fls. 3417/3443 e o impacto desses dois itens na composigao de
custos estdo discriminados nas planilhas de fls.3471/3473.

Tenho, n ntant ue o pagamento desta verba, de forma

retroativa & data do pedido de repactuacdio, fica condicionada,
excepcionalmente, a compr de amento, por parte da Contratada
A Nesse Seﬁtido, os arts. 37,' paragrafo 4°, e 40, paragrafo 1°, da LLN. 02/2008. ‘%
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haja vista que se trata de insumo novo. Ausente tal comprovacdo. o
pagamento destes dois itens devera ser feito a partir da_concessfo da

repactuacao (Cf. cota de aprovacéo do Parecer n. 593/2014-PROCAD/PGDF,

exarado nestes autos quando do Terceiro Aditivo).

Embora o parecer em comento haja tratado de outras verbas, é
valido o raciocinio segundo o qual os instrumentos de negociagéo coletiva podem
ensejar a inclusdo de verbas néo previstas inicialmente no ajuste.

Quanto ao caso ora em discuss&o, observo, na mesma trilha, que
o fato de haver inclusao da remuneragao dobrada dos feriados trabalhados em
convencgéo coletiva € o elemento ensejador da repactuagio - e ndo o verbete
Sumular n® 444 do TST.

Ocioso lembrar que a efetiva comprovacgéo do impacto financeiro
da norma sobre o caso € necessaria, sob pena de risco de enriquecimento sem
causa da empresa contratada.

Por tal razéo, acolho as conclusées do opinativo. Quanto aos
fundamentos adotados pela nobre parecerista, fago-lhes ressalva para entender a
incursdo no mérito do entendimento do eg. TST como alheia a discussdo. Com
efeito, o fato de o enunciado se traduzir ou ndo numa forma mais ou menos
adequada de concretizar principios tdo abstratos como dignidade da pessoa humana
e valor social do trabalho nao é o motivo pelo qual a verba deva ser incluida nas
repactuacgdes e sim o fato de estar contida em norma coletiva.

A propésito, parece-me plausivel, sob o ponto de vista do mérito
subjacente a Sumula, a orientagéo segundo a qual a jornada de 12x36 traz em si um
sistema de compensagédo em que as trinta e seis horas de folga compensam as doze
laboradas, atraindo a parte final do art. 9° da Lei n°® 605/49:

Art. 9° Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das
exigéncias técnicas das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias
feriados civis e religiosos, a remuneragédo sera paga em dobro, salvo se o
em or determinar outro dia de folga.

-Folhu n° L éﬁf | |
Prooeuon"zf )‘C’ 000550/30}_3)

Rubricar7 _{ 2 Matrlcula: 43182-6
FEPTe o
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Esse, alias, o entendimento defendido no Parecer n® 777/2016-
PRCON/PGDF, in verbis:

Seguindo essa ordem de idéias, poder-se-ia também concluir que
ndo se trata de um fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia
incalculavel, ndo gerando um fato superveniente.

Por fim, cabe observar que o novo entendimento do TST decorre
da interpretacéo da parte final do art. 9° da Lei 605/49: "Art. 9° Nas atividades
em que néo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas,
a suspenséo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragéo
seré paga em dobro, salvo se 0 empregador determinar outro dia de folga".

Como se vé, o diploma normativo prevé que se houver folga
compensatoria, ndo ha razdo para que o feriado seja pago em dobro, mas
sim de forma simples.

E, como bem se sabe, a jornada 12x36 (caso em tela), € um
sistema de compensagao, ou seja, as trinta e seis horas folgadas compensam
exatamente as doze horas laboradas pelo trabalhador.

Deste modo, se essas 12 horas coincidirem com feriado, ndo
havera a necessidade de pagamento da dobra, pois o trabalhador folgara 36
horas seguidas - folga compensatéria’; enquadrando-se na situagao prevista
na parte final do dispositivo legal.

Da mesma forma, também é plausivel o entendimento de que numa
jornada de 12x36, a folga ocorrida nas 36 horas posteriores a jornada trabalhada
nao traria compensagéo na forma do dispositivo em questdo porque nao se trata de
outro dia de folga e sim daquela ja prevista na jornada pactuada. De tal modo, o
empregado numa jornada de 12x36 nao teria, ao contrario do ocorrido com os
demais, direito a fruigdo dos feriados. Cite-se, a respeito:

ESCALA DE JORNADA - 12 X 36 - DOBRA DOS FERIADOS -
Empregado (vigia) que trabalha na escala de plantdo 12 x 36 encontra, na
prépria escala de trabalho, a folga compensatéria do domingo trabalhado. O
mesmo n&o ocorre, entretanto, com os feriados, os quais traduzem ocorréncia
excepcional e que ndo poderia por conseguinte, estar prevista e compensada

na carga semanal de trabalho. (TRT 3* R. - RO 7.369/97 - 4 T. - Rel. Juiz
Mauricio Pinheiro de Assis - DJMG 17.01.1998).
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Todavia, como dito, a questdo & de maior singeleza: incluida a
verba por forga de negociagéo coletiva, deve ela ser objeto de pagamento, caso n&o
haja sido feito.

Um cuidado, porém, & necessario. Salvo melhor juizo, as empresas
postulantes ja se sabiam devedoras da verba ao tempo da contratagéo, pois néao
é recente o entendimento das cortes trabalhistas sobre o tema. Logo, deve ser
verificado se o custo ora discutido realmente ja vinha sendo arcado na prética e esta
sendo absorvido apenas pelas empresas ou se foi embutido em suas propostas
desde o inicio da contratagdo, caso em que nada sera devido.

Pelo exposto, harmonizando os entendimentos da Casa, entende-
se devida a inclusdo do pagamento em dobro dos feriados trabalhados nas
repactuacoes, desde que: a) haja previsdo no instrumento coletivo
correspondente, b) prova de sua repercussao sobre os custos da empresa (na
forma do Parecer n° 258/2014-PROCAD/PGDF) e c) o requerimento de
repactuagao haja contemplado o pedido de inclusado do item.

Ressalto, por fim, que a autoridade administrativa devera zelar pela
correta condugdo do processo administrativo submetido a exame, sendo de sua
inteira responsabilidade a observancia as normas legais de regéncia e as
recomendagdes constantes do opinativo.

Brasilia, 21 de novembro de 2016.

JANAINA CiLA DOS SANTOS MENDONCA
Procuradora-Chefe
Procuradoria Especial da Atividade Consultiva

De acordo. Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Gestéo, para conhecimento e adogéo das providéncias

pertinentes.
Em_ 24 / 1t 12016,

KARL | DE ZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjuntal para Assuntos do Conspltivo
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