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INTERESSADA: PATRICIA ALVES DE OLIVEIRA VALENTIN
ASSUNTO: HORARIO ESPECIAL - REDUCAO DE CARGA
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“’ |
5 gk i
B HORARIO ESPECIAL E REDUGCAO DA CARGA HORARIA. |
g "JL SERVIDOR QUE POSSUI CONJUGE OU DEPENDENTE COM
‘8 £ DEFICIENCIA. EMENDA A LODF 96/2016. EFICACIA g
B 0% LIMITADA. ART. 61 DA LC 840/2011. PARCIALMENTE ;
:§ RECEPCIONADO. MANUTENCAO DA POSSIBILIDADE DE :
28 25 R CONCESSAO DO HORARIO ESPECIAL NOS SEUS TERMOS,
% %ﬂ EXCETO NO QUE CONCERNE A EXIGENCIA DE
&5 ;Jxadf : COMPENSACAO DE HORARIO. LIMITACAO AO PERIODO EM
52 SFm T QUE NECESSARIO O RESPECTIVO ACOMPANHAMENTO.
o E@ I — De acordo com o novel paragrafo unico, do artigo 43, da LODF
R, (com redagio dada pela Emenda n° 96/2016), “é assegurado ao

servidor publico que tenha conjuge ou dependente com deficiéncia,
hordrio especial de servigo, independentemente da compensagdo de
hordrio, obedecido o disposto em lei."

II — Essa norma nfio tem condi¢des de, por si s, produzir os seus
plenos efeitos, pois ndo dispde como serd esse horario especial e os
requisitos para a sua concessdo. Depende, pois, da existéncia de lei,
sendo, dessarte, de eficacia limitada.

III — Atualmente, a norma distrital que dispde sobre a questdo € o
artigo 61 da Lei Complementar n° 840/2011, que foi parcialmente
recepcionado pelo novel dispositivo da LODF. E que esse diploma
constitucional, ao vedar a exigéncia de compensagéo de horarios pelo
servidor que possui cdnjuge ou dependente com deficiéncia, revogou
parcialmente o § 2°, do artigo 61, da LC 840/2011 (onde se lia “nos
casos dos incisos II a IV, passa-se a ler “nos casos dos incisos Il e
).

IV - Desse modo, deve-se permitir, ao servidor que se encontre ness

situagdo, a concessdo de horario especial (limitado ao periodo em que
se fizer necessario o respectivo acompanhamento), que devera
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corresponder a, no maximo, 20% da jornada de trabalho (artigo 42,
caput e § 4°, do Decreto 34.023/2012), dispensada a compensag@o.

V — Nio se trata, pura e simplesmente, da aplicagdo, a servidores que
possuam cOnjuge ou dependentes com deficiéncia, do § 1°, do artigo
61, da LC 840/2011 (que cuida do horario especial do servidor
deficiente), j& que, nesses casos, a redugdo deve se limitar ao periodo

em que necessario o acompanhamento (o que ndo pode ultrapassar
20% da jornada de trabalho).

VI — Por fim, sugere-se sejam envidados esforgos para se promover a
alteragdo da redagdo do artigo 61 da LC 840/2011, adequando-o ao
novel paragrafo unico, do artigo 43, da Lei Orgéanica do Distrito

Federal. | 30
’}-‘:mha ””.19(15_“ =
Senhora Procuradora-Chefe, {é'v“:a‘.;rn;a.sia ne 26,8621 I
RELATORIO
L Em 13 de outubro de 2011, foi publicado ato que

concedeu & interessada a redugfo de carga horaria de duas horas didrias nos
periodos indicados para acompanhamento do seu filho, portador de autismo,
“nos termos do Decreto n° 32.546, de 07.12.2010, bem como com fundamento do art. 8% do
Decreto n° 29.018. de 02/05/2008 c/c inciso I do artigo 1° do Decreto n® 14.970, de
27/08/93” (fls. 65; 69). Com isso, os autos foram arquivados (fls. 69.v).

2 Ocorre que, em 19 de outubro de 2015, sobreveio o
Memo. n° 225/2015, advertindo que, segundo o artigo 4°, paragrafo unico, do
Decreto n° 34.023/2012, “o servidor cuja carga hordria seja inferior a 40 (quarenta)

horas semanais deverd compensar o periodo ausente até o final do més subsequente a data

do atestado de comparecimento, a fim de cumprir integralmente sua jornada semanal de

trabalho” (fls. 70). Ainda nessa oportunidade, solicitou-se a emissdo de parecer
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quanto a possibilidade de aplicagdo aos servidores que tém a sua carga horaria

reduzida do disposto no artigo 61,8 1° daLC 840/2011.

3. Os autos foram, entdo, encaminhados a Geréncia de
Regulagdo do Trabalho, Procedimentos Judiciais e Normativos da SES/DF, que

afirmou que (fls. 74):

(a) “a regra imposta no Decreto n° 34.023/2012 ndo
comporta quaisquer ressalvas, de modo que qualquer servidor
com carga hordria inferior a 40 horas semanais deve compensar
as auséncias em decorréncia de comparecimento aos servigos
médicos’; e

(b) “por forga do comando inscrito no artigo 3° do
Decreto 25.324 de 2004, que disciplina a opgdo pela ampliagdo
de jornada de trabalho para 40 horas semanais, é vedada a
ampliagdo por quem é beneficiado por qualquer redugdo de
carga hordria”.

4. Por sua vez, a Gerente de Pessoas solicitou a
manifestagdio da Geréncia quanto a providéncia a ser tomada nessas situagdes,

informando se o beneficio deveria ser interrompido ou mantido, considerando

que (fls. 77):

(a) “existem servidores na situa¢do destacada
anteriormente, ou seja, trabalhadores que cumprem carga
hordria de 40 horas semanais ao tempo em que gozam de
redugdo legal do periodo semanal de trabalho por motivos
pessoaqis”; €

(b) “o regime de 40 horas semanais foi concedido pela
SES-DF a tais servidores ANTERIORMEN TE a regular
concessdo do beneficio de redugdo da carga hordria semanal”.
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5. A aludida Geréncia, por sua Ve€z, reafirmou o
posicionamento anterior, no sentido da necessidade de correcdio das
irregularidades, devendo a Administragdo, ap6s elaboragdo de lista dos
servidores nessa situagdo, proceder a adequag@o as regras de jornada de trabalho

previstas na LC 840/2011 e nos Decretos 34.023/2012 e 25.324/2004 (fls. 82).

6. A lista dos servidores nessa situagdo foi acostada as
fls. 86.
7. Em Despacho de 01/02/2016, a Gerente de Pessoas

solicitou & Geréncia de Administragdo de Profissionais - GEAP nova analise e
parecer sobre a situag@io da interessada, tendo em vista que ela passou a cumprir

40 (quarenta) horas semanais a contar de 01/09/1994, antes, portanto, da

concessdo da reducdo de carga horaria semanal (fls. 92).

8. Nesse contexto, os autos foram remetidos & Assessoria
de Carreiras e Legislagdo, que consignou ser exigida a compensag@o de horario
ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia a partir da
entrada em vigor da LC 840/2011 (artigo 61, II, e § 2°) (fls. 95/97). Como isso
traria impacto & situagdo funcional da interessada, entendeu-se necessaria a

abertura de vista para a sua participagdo com o devido respeito ao contraditdrio.

9. Intimada, a interessada apresentou manifestagdo na
qual pugna pela necessidade de manutengdo da redu¢do de horario
anteriormente concedida, independentemente da compensagéo de horario e sem

prejuizo da remuneragéo (fls. 108/112).
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10. O processo foi restituido a Assessoria de Carreiras e
Legislagdo, que observou ter sido, recentemente, aprovada a Proposta de
Emenda a LODF n° 28/2015 (Emenda 96/2016), incluindo o paragrafo unico ao
artigo 43, a fim de assegurar horério especial de servi¢o, independentemente de
compensagdo de horario, ao servidor publico que tenha conjuge ou dependente

com deficiéncia, obedecido o disposto em lei (fls. 117/117.v).

11. Provocada, a douta Assessoria Juridico-Legislativa da
SES/DF entendeu pela aplicabilidade imediata do disposto na aludida Emenda a
Lei Orgénica a servidora, “no que se refere ao hordrio especial de servigo, dispensada a
obrigatoriedade de compensag@o, em virtude dos cuidados a serem dispensados ao filho
menor, portador de deficiéncia” (fls. 119/121). Pugnou, ainda, “pela redugdo da
jornada de trabalho no percentual de vinte por cento, em observdncia a inteligéncia do § 1°
do art. 61, da Lei Complementar 840/2011”. Nada obstante, “diante da repercussdo
trazida pelo novo dispositivo que passou a integrar a Lei Orgdnica do DF, bem como a
necessidade de esclarecimentos sobre a aplicabilidade imediata da norma em questdo”,

sugeriu-se o envio dos autos a esta Casa, para andlise conclusiva.

12, Essa manifestagdo foi endossada pela Senhora

Secretaria Adjunta de Saude as fls. 122.

3. Ademais, foram acostados aos presentes autos os
Processos n° 0060-003729/2016 (Marcia Maria Sousa Rodrigues), 060-
009206/2015 (Talyta de Matos Cano), 271.000.469/2015 (Juliana Elvira Herdy
Guerra Avila), 0279-000827/2015 (Karla Mota Guimarges), 0270-000153/2016
(Achilles Alves de Levy Machado), e 00.270.000.785/2006 (Rosa Maria Alves

Rabelo), todos versando sobre concessdo de horario especial de servidor que

possui filho com necessidades especiais. E Cee BJY
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14. E o relatério. Segue a fundamentago.
FUNDAMENTACAO
15. Por meio da Emenda n° 96, de 2016 (publicada no

DODF de 06/05/2016), acrescentou-se o paragrafo unico ao artigo 43 da Lei

Orgéanica do Distrito Federal, contendo a seguinte redagao:

"Pardgrafo unico. E assegurado ao servidor publico que tenha
conjuge ou dependente com deficiéncia, hordrio especial de servigo,
independentemente da compensagdo de hordrio, obedecido o disposto em
lei." — grifou-se —

16. Iniciou-se, destarte, discuss@o sobre a possibilidade de

aplicagdo imediata dessa norma aos servidores distritais.

7. Para responder a questdo, cumpre rememorar, como
bem fez a douta Assessoria Juridico-Legislativa da Pasta, a classica li¢do de
José Afonso da Silva sobre as normas constitucionais quanto a eficicia e a
aplicabilidade (que se aplica as normas da Lei Orgénica do Distrito Federal, j4

que também de indole constitucional, ainda que no 4mbito distrital)':

“V — A triplice caracteristica das normas constitucionais
quanto a eficdcia e aplicabilidade

24. Temos que partir, aqui, daquela premissa jd tantas vezes
enunciada: ndo hd norma constitucional alguma destituida de eficdcia.
Todas elas irradiam efeitos juridicos, importando sempre uma inovagdo da
ordem juridica preexistente a entrada em vigor da constituicdo a que
aderem e a nova ordenagdo instaurada. O que se pode admitir é que a
eficdcia de certas normas constitucionais ndo se manifesta na plenitude dos

efeitos juridicos pretendidos pelo constituinte enquanto ndo se emitir uma

: SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 3. Ed. S8 Paulo: Malheiros Editores,
1998, p. 81-85.

i ,
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normagdo juridica ordindria ou complementar executdria, prevista ou
requerida.

Se todas tém eficdcia, sua distingdo, sob esse aspecto, deve
ressaltar essa caracteristica bdsica e ater-se a circunstancia de que se
diferenciam tdo-s6 quanto ao grau de seus efeitos juridicos. E insuficiente,
a nosso ver, separd-las em dois grupos, como insinuam certos autores [...].

55.] Parece-nos necessdrio discriminar ainda mais, a fim de fazer-
se uma separacdo de certas normas que prevéem uma legislagdo futura
mas ndo podem ser enquadradas entre as de eficdcia limitada. Em vez,
pois, de dividir as normas constitucionais, quanto a eficdcia e
aplicabilidade, em dois grupos, achamos mais adequado considerd-las sob
triplice caracteristica, discriminando-as em trés categorias:

I — normas constitucionais de eficdcia plena;

II - normas constitucionais de eficdcia contida;

III - normas constitucionais de eficdcia limitada ou reduzida.

Na primeira categoria incluem-se todas as normas que, desde a
entrada em vigor da constitui¢do, produzem todos os seus efeitos essenciais
(ou tém possibilidade de produzi-los), todos os objetivos visados pelo
legislador constituinte, porque este criou, desde logo, uma normatividade
para isso suficiente, incidindo direta e imediatamente sobre g matéria que
lhes constitui objeto. O segundo 8rupo também se constitui de normas que
incidem imediatamente e produzem (ou podem produzir) todos os efeitos
queridos, mas prevéem meios ou conceitos que permitem manter sua
eficdcia contida em certos limites, dadas certas circunsténcias. Ao
contrdrio, as normas do terceiro 8rupo sdo todas as que ndo produzem,
com a simples entrada em vigor, todos os seus efeitos essenciais, porque o
legislador constituinte, por qualquer motivo, ndo estabeleceu, sobre a
matéria, uma normatividade para isso bastante, deixando essa tarefa ao
legislador ordindrio ou a outro drgdo do Estado.

Por isso, pode-se dizer que as normas de eficdcia plena sejam de
aplicabilidade direta, imediata e integral sobre os interesses objeto de sua
regulamentagdo juridica, enquanto as normas de eficdcia limitada sido de
aplicabilidade indireta, mediata e reduzida, porque somente incidem
totalmente sobre esses interesses apos uma normatividade ulterior que
lhes desenvolva a eficicia, conquanto tenham uma incidéncia reduzida e
surtam outros efeitos ndo-essenciais, ou, melhor, ndao dirigidos aos
valores-fins da horma, mas apenas a certos valores- meios e
condicionantes, como melhor se esclarecerd depois. As normas de eficdcia
contida também sdo de aplicabilidade direta, imediata, mas néo integral,
porque sujeitas a restrigdes previstas ou dependentes de regulamentagdo
que limite sua eficdcia e aplicabilidade.

Deixamos de dar exemplos aqui, ja que nos capitulos seguintes
examinaremos essa matéria pormenorizadamente.

26. E facil observar, pela simples leitura das constituigdes
contempordneas 30 Hecacia-ting apresentam eategorias
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distintas. Basta um exemplo extraido de nossa Constitui¢do, comparando-
-se duas de suas disposi¢bes: a) ‘A lei dispord sobre a organizagdo
administrativa e judicidria dos Territérios’ (art. 33); ou ‘A lei dispord
sobre a criagdo, estruturagdo e atribui¢bes dos Ministérios’ (art. 88); ou,
ainda: ‘A lei regulard a organizagdo e o funcionamento do Conselho da
Republica’ (art. 90, § 29; e: ‘A lei regulard a organizacdo e o
Sfuncionamento do Conselho de Defesa Nacional’ (art. 91, $ 29. Trata-se,
como desde logo se vé, de prescrigdes constitucionais de eficdcia limitada,
Ppois ndo regulam direta e imediatamente a matérig referente as entidades e
orgdos mencionados; o constituinte preferiu incumbir dessa tarefa o
legislador ordindrio (a lei indicard - regulard ..., a lei dispord ... ), b) ‘4
saude ¢é direito de todos e dever do Estado (..)" (art. 196); ou: ‘E dever do
Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais, como direito
de cadaum (..)’ (art. 21 7); ‘dever do Estado’, ai, ndo imple propriamente
uma obrigagdo juridica, mas traduz um principio, segundo o qual a saiide e
o desporto para todos e cada um se incluem entre os fins estatais, e deve
ser atendido, sente-se, por isso, que as prescri¢bes tém eficdcia reduzida,
mas também se nota sua diferenca em relagdo aquelas outras,
especialmente quanto aos objetivos sociais e aos meios de sua atuagdo
pratica. Aquelas dependem de legislagdo (a lei dispord ..., regulard ... etc);
0 constituinte incumbiu ao legislador ordindrio a sua executoriedade,
mediante normatividade ulterior. As dltimas ndo remetem g lei;
estabelecem apenas uma finalidade, um principio, mas ndo impoem
propriamente ao legislador q tarefa de autud-las, mas requerem uma
politica pertinente 4 satisfacdo dos fins positivos nelas indicados.” —
grifou-se —

Em sintese, portanto, (a) as normas de eficécia plena

sdo aquelas que produzem seus efeitos essenciais desde a sua entrada em vigor;

(b) as normas de eficacia contida também produzem seus efeitos desde o inicio,

mas podem ser restringidas pela lei; e (c) as normas de eficécia limitada nio

possuem condigdes de produzir todos os seus efeitos com a simples entrada em

vigor, pois o constituinte relegou ao legislador ordinario Ou a outro 6rgdo a

tarefa de fornecer g normatividade a tanto necessaria.

19,

No caso, como se viu, apesar de a Emenda 3 Lei

Organica n° 96 ter assegurado horério especial, independentemente da
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compensagdo de horario, ao servidor publico que possua conjuge ou dependente

com deficiéncia, previu a necessidade de observancia ao disposto em lei.

20. Ou seja, a norma nio tem condig¢Ges de, por si so,
produzir os seus plenos efeitos, pois ndo dispde como seré esse horario especial
€ 0s requisitos para a sua concessio. Depende, pois, da existéncia de lei, sendo,

dessarte, de eficicia limitada.

21. | E, atualmente, a norma distrital que dispSe sobre a
questdo € o artigo 61 da Lej Complementar n° 840/201 1, que foi parcialmente

recepcionado pelo novel dispositivo da LODF. Ejs 0 seu inteiro teor:

“Art. 61. Pode ser concedido hordrio especial:

I — ao servidor com deficiéncia, quando comprovada g
necessidade por junta médicq oficial;

II - ao servidor que tenha conjuge, filho oy dependente com
deficiéncia;
I - ao servidor matriculado em curso dg educagdo bdsica e dg

1V ~ na hipétese do art 100, § 2°

S 1° Para o servidor com deficiéncia, o hordrip especial
consiste na reducdo de até vinte Por cento da jornada de trabalho.

integralmente o regime semanal de trabalho.

$ 3° O servidor estudante tem de comprovar, mensalmente, o
Jrequéncia escolar. ”

— grifou-se -

redugdo de vinte por “Fo.de sua carga hordria) ou, ainda, de acordo com o
X &%@&Qﬁﬁ@ 0 :
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periodos em que (b) se fizer necessirio o acompanhamento de cdnjuge,
dependente ou filho com deficiéncia, (c) estiver participando de curso da
educagdo basica e superior (quando houver incompatibilidade entre os horarios)
ou (d) estiver atuando em curso ou concurso. Ademais, dispde que a
compensagdo de horarios seria exigida nos casos de servidor que possuisse

conjuge, dependente ou filho com deficiéncia Ou atuasse em curso ou concurso.

23, A propdsito, essa norma foi regulamentada pelo
Decreto n° 34.023/2012, que assim dispds (no pertine & concessdo de horério

especial):

“DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA PAIS OU
RESPONSAVEIS POR DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

Art. 42. O hordrio especial ou mével, bem como q redugdo da
carga hordria de trabalho de servidores que sejam conjuges, pais ou
responsdveis por pessoa com deficiéncia, enquadradas nq legislagdo
vigente, limitar-se-do ao periodo em que se fizer necessdrio o respectivo
acompanhamento.

$1° O pedido de concessao destes beneficios serd examinado
em processo individual, por Junta Médica Oficial, e serd instruido com os
seguintes documentos:

I — A comprovagdo da necessidade do atendimento especial a
pessoa com deficiéncia, que seja incompativel com o hordrio de trabalho

do servidor, mediante parecer técnico fornecido pela institui¢do que estiver

1 - O nimero de dependentes com deficiéncia;

Il - O comprovante de residéncia do servidor; e,

IV — O dia, hordrio e local de atendimento do dependente com
deficiéncia em instituicdo de  saide, reabilitagdo ou educagdo
especializada.

$2° Do parecer técnico deverd constar:

I - Caracterizagdo da deficiéncia do dependente do servidor; e,

11 - Indicagdo da Jorma e do periodo de tratamento oy
atendimento.

) ;
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$3° Do processo deverdo constar pronunciamento da chefia
imediata do servidor e lauda da Junta Médica Oficial, bem como parecer
conclusivo do Setor de Gestdo de Pessoas.

$4° Nos casos em que trata o caput, a redug¢do de carga
hordria é de até 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho, sendo
exigida do servidor a compensagcdo de hordrio na Unidade
Administrativa, de modo que seja cumprido integralmente o seu regime
semanal de trabalho.

$3° Cabe ao chefe imediato analisar, semestralmente, a
necessidade da permanéncia da redugdo da carga hordria, exigindo
comprovanies de comparecimento do servidor aqos atendimentos
especializados. Em caso de divida, o servidor deverd ser encaminhado &
Junta Médica Oficial para nova avaliagdo.

DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL PARA
SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Art. 43. Serd concedido hordrio especial ao servidor com
deficiéncia devidamente enquadrada na legislagdo vigente, quando
comprovada a necessidade de tratamento ou reabilitagdo, por Junta
Médica Oficial, sem a necessidade de compensagdo de hordrio.

$1° O pedido de concessdo do beneficio previsto neste artigo
serd examinado em processo individual, instruido com os seguintes
documentos:

I - 4 comprovagdo da necessidade do atendimento
especializado ao servidor com deficiéncia que seja incompativel com o
hordrio de trabalho, mediante parecer técnico fornecido pela institui¢do
que estiver prestando-lhe atendimento, que deverd ser homologado por
Junta Meédica Oficial, que emitird laudo definindo se hd necessidade de
acompanhamento especializado, e o periodo necessdrio ao tratamento;

11 - Comprovante de residéncia do servidor, e,

III - Dia, hordrio e local de atendimento ao servidor com
deficiéncia em institui¢do de saiide ou reabilitagdo.

$2° Do parecer técnico deverd constar:

I - Caracteriza¢do da deficiéncia do servidor;

II — Indica¢do da Jorma e do periodo de Iratamento ou
atendimento; e,

Il - Exames complementares que comprovem a deficiéncia ou a
necessidade de atendimento oy reabilitagdo.

$3° Nos casos em que Irata o caput, a redugdo de carga
hordria é de até 20% (vinte por cento) da Jornada de trabalho.

$4° Cabe ao chefe imediato analisar, semestralmente, q
necessidade da permanéncia dg redu¢do da carga hordria, exigindo
comprovantes de comparecimento do servidor aos  atendimentos
especializados. Em caso de divida o servidor deverd ser encaminhado &
Junta Médica Oficial para nova avaliagdo.

- grifou-se -
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24, Assim, ha de se assentar a possibilidade de imediata
concessdo de horério especial a servidor que possui conjuge ou dependente com
deficiéncia, nos termos previstos no artigo 61 da LC 840/2011, exceto no que

tange a necessidade de compensagdo de hordrios.

25, E que, como se viu, o novel dispositivo da LODF
(artigo 43, paragrafo unico), ao vedar a exigéncia de compensa¢do de horirios
pelo servidor que possui cénjuge oy dependente com deficiéncia, revogou
parcialmente o § 2°, do artigo 61, da LC 840/20] 1. Assim, no citado § 2° onde

se lia “nos casos dos incisos a1y, passa-se a ler “nos casos dos incisos 11l e IV,

23, Desse modo, deve-se permitir, ao servidor que se
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adequando-o ao novel paragrafo tnico, do artigo 43, da Lei Orgénica do Distrito
Federal.

CONCLUSAO

28. Isto posto, pode-se concluir que:

I - De acordo com o novel paragrafo Unico, do artigo 43, da
LODF (com redagdo dada pela Emenda n° 96/2016), «¢
assegurado ao servidor publico que tenhq conjuge ou
dependente com deficiéncia, hordrio especial de servigo,
independentemente dg compensagdo de hordrio, obedecido

o disposto em lej."

IT — Essa norma nio tem condigdes de, por si s6, produzir os
Seus plenos efeitos, pois ndo dispde como sera esse horario
especial e os requisitos para a sua concessdo. Depende,
pois, da existéncia de lei, sendo, dessarte, de efic4cia

limitada,

I - Atualmente, a norma distrital que dispde sobre a
questdo € o artigo 61 da Lej Complementar n° 840/2011,
que foi parcialmente recepcionado pelo nove] dispositivo da
LODF. E que esse diploma constitucional, ao vedar a
exigéncia de compensacdo de horarios pelo servidor que
possui cénjuge oy dependente com deficiéncia, revogou

parcialmente o § 2°, do artigo 61, da LC 840/2011 (onde se
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lia “nos casos dos incisos Il a IV, passa-se a ler “nos casos

dos incisos III e IV™).

IV - Desse modo, deve-se permitir, ao servidor que se
encontre nessa situagdo, a concessio de horéario especial
(limitado ao periodo em que se fizer necessério o respectivo
acompanhamento), que devera corresponder a, no méximo,
20% da jornada de trabalho (artigo 42, caput e § 4°, do
Decreto 34.023/2012), dispensada a compensagio.

V — Nio se trata, pura e simplesmente, da aplicagdo, a
servidores que possuam conjuge ou dependentes com
deficiéncia, do § 1°, do artigo 61, da LC 840/2011 (que
cuida do horério especial do servidor deficiente), ja que,
nesses casos, a reducdo deve se limitar ao periodo em que
necessario o acompanhamento (o que ndo pode ultrapassar
20% da jornada de trabalho).

VI — Por fim, sugere-se sejam envidados esforgos para se
promover a alteragdo da redagio do artigo 61 da LC
840/2011, adequando-o ao novel paragrafo tnico, do artigo

43, da Lei Organica do Distrito Federal.

Brasilia, 27 de julho de 2016

Carlos Mario da Silva \ elloso/éFilho
Subprocurador-Geral do Distrito Federal
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APROVO O PARECER N° 0694/2016 — PRCOWGDF exarado
pelo ilustre Subprocurador-Geral do Distrito Federal Carlos Mario da Silva
Velloso Filho.

Cumpre acrescentar, ainda, que as providéncias recomendadas
pelo douto parecerista acerca da deflagragdo de processo legislativo tendente a
adequagédo da LC n° 840/11 ao artigo 43 da LODF ja estdo em curso, nos autos
do processo administrativo n® 020.001.792/2015. Ali, foi exarado e aprovado o
Parecer n° 584/2016-PRCON/PGDF, acerca de anteprojeto de lei que pretende
estender, aqueles que necessitem prestar assisténcia a familiares deficientes, a
possibilidade de redugdo da carga horaria de trabalho, independentemente de

compensagao de horario e sem prejuizo da remuneragéo.

Ja acerca da viabilidade juridica de se deferir horario especial a
servidora que, anteriormente, tenha requerido ampliagdo de carga horaria
semanal, esclareco que a matéria ndao € inédita no ambito desta Procuradoria-
Geral. Por mais de uma ocasido, ficou cristalizado o entendimento de que a
pretensdo de horario especial por servidores inviabiliza a opg¢ao pelo
elastecimento da jornada de trabalho de trinta para quarenta horas semanais,

por expressa determinagéo do Decreto n° 24.357/04.

Nesse sentido, destaco o Parecer n°® 048/2013-PROPES/PGDF!,
cuja aprovacao, pelo entdo Procurador-Geral Adjunto do Distrito Federal, fez-lhe
agregar prudente alerta:

J-

I DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.REGIME OPCIONAL DE 40 HORAS
SEMANAIS. LC N. 840/2011. DECRETO DISTRITAL N. 25.324/04
O Decreto Distrital n. 25.324/2004 encontra-se em plena vigéncia, tendo sido recepcionado pela Lei

Complementar n. 840/2011. Ademais, a limitag&o da capacidade fisica e/ou mental do servidor puiblico, por
JAS

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”



Acrescento, por fim, que o servidor que ja realizou opcéo pela
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e, em virtude de
deficiéncia superveniente passe a ter o direito ao horario especial
previsto no art. 61, inciso | e § 1°, da LC n° 840/2011, devera
retornar & jornada de trabalho original, dada a incompatibilidade
entre os institutos, na linha do opinativo ora aprovado.

Em 23/ 0% /2016.

. WA
MARIA JUL ERREIRA CESAR
Procuraddra-Chefe

Procuradoria Especial da Atividade Consultiva

De acordo. Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de Saude

do Distrito Federal, para ciéncia e adogao das providéncias cabiveis.

Em 23/ of /2016.

KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos do Consultivo

si s6, ndo acarreta o cancelamento automatico do regime opcional de 40 (quarenta) horas semanais, previsto
no art. 4°, caput, do Decreto n. 25.324/04. Nio se cuida de afastamento ou licenga.

Apenas a titulo de ilustragdo, oportuno salientar que ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, poderé ser concedido horario especial, nos termos do art. 61,1,daLC
n. 840/2011. E caso o servidor com deficiéncia seja beneficidrio de horério especial, serd vedada a
concessio do regime opcional de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conforme inteligéncia do art. 3°,
111, do Decreto n. 25.324/04.
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