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PARECER 226/2016-PRCON/PGDF 1T
PROCESSO n° 060.007.008/2014 roRet : ,
INTERESSADA: SELMA FELIX GONGALVES Processo n’ 00+008 |01
ASSUNTO: CONSULTA (SERVIDOR TEMPORARIO) Rubrica:

: Matricula: 43182.¢

CONTRATO TEMPORARIO. SERVIDORA. GESTACAO. PARTO

ANTECIPADO DE NATIMORTO. DIREITO A LICENCA MATERNIDADE.

I - Os servidores contratados temporariamente, nos termos
da Lei 4.266/2008, se submetem ao regime geral de previdéncia.
Assim, o conjunto normativo que baliza a controvérsia é a Lei
8.213/1991, o Decreto 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia

Social) e a Instru¢cdo Normativa INSS n° 45/2010.
Il - Hipétese em que a servidora encontrava-se com 28 a

31 semanas de gestagdo, quando se deu o parto antecipado, com
a morte do feto: o artigo 93, § 4°, do Regulamento da Previdéncia
Social e o artigo 294, §§ 3° e 5°, da Instrugdo Normativa INSS 45/2010,

garantem, em casos tais, a licenga maternidade.
Il - Inviabiidade de se tentar compelir a servidora a

devolver ao Erdrio as parcelas pecunidrias percebidas em razdo da

licengca maternidade.

Exma. Sra. Procuradora-Chefe,

| - RELATORIO

1.
contratada até 02.12.2013. Como veio a engravidar, por for¢a da estabilidade

proviséria (ADCT, art. 10), deu-se a automdatica prorogacdo do contrato, até

A interessada, Técnica em Enfermagem, foi temporariamente

cinco meses apds o parto.

Sucede que, em 08.12.2013, sofreu complicagdes decorrentes

2,
de hipertensdo gestacional, o que acarretou a morte do nascituro (fls. 03) e

sérias consequéncias em sua saude (“Pré-eclampsia grave, HELLP sindrome, PO de

laparotomia exploradora por ruptura de cdpsula hepdtica” — fls. 12), ensejando sua

e
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internagdo na UTI do HMIB (fls. 12) e, posteriormente, na UTl do Hospital

Regional de Santa Mariq, “sem previsGo de alta hospitalar” (fls. 08).

3. Analisando a situagdo e invocando o Parecer 704/2011-
PROPES/PGDF e o artigo 29, § 3° do Decreto 34.023/20122, a Geréncia de
Regulagdo do Trabalho, Procedimentos Judiciais e Normativos da Secretaria

de Saude afirmou que, “em caso de natimorto, o contrato tempordrio se prorogard por 30
dias a partir da data do evento e, em caso de necessidade de licenga médica, pelo periodo

atestado por pericia médica oficial”, sugerindo fosse a interessada submetida a

avdaliagdo médica oficial (fls. 20/30).

4, Adveio a informagdo de que a Geréncia de Pericia Médica
concedera licenga maternidade (120 dias) & interessada (fls. 34). Foram
juntados documentos para a correta instrugdo do feito, constatando-se que o
contrato tempordrio se extinguiu em 02.09.2014 (fls. 56), com o respectivo
acerto de contas (fls. 75/76).

5. Instada, a AJL da Secretaria de Saude indicou a ilegalidade
da concessdo da licenga maternidade, usufruida entre 08.12.2013 e 06.04.2014
(fls. 73). estimando necessdria a “devolugdo dos valores percebidos indevidamente pela

servidora”, “durante o periodo que ndo compreendeu o repouso, tal como previsto no Manual
de Procedimentos Médico-Periciais, bem como as licencas médicas decomrentes do estado

clinico grave em que se enconfrava apés o parto”, mediante a instauragdo de

processo administrativo, assegurando ampla defesa (fls. 57/62).

6. Solicitados esclarecimentos sobre as razdes que levaram a
Geréncia de Pericias Médicas a conceder licenga maternidade mesmo apds

a morte da crianga, hipdtese na qual a servidora "deveria fazer jus apenas a licenca

! “ADMINISTRATIVO. PESSOAL. SERVIDORA TITULAR DE CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO. AMPLIACAO DA LICENCA
GESTANTE PARA 180 (CENTO E OITENTA) DIAS. POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DOS ARTS. 25 E 26-A DA LEI COMPLEMENTAR N°
769/08. ENTENDIMENTO PACIFICADO NA JURISPRUDENCIA DO TJDFT. PARECER PELA POSSIBILDADE DE EXTENSAO DA
LICENCA. 1. A interpretagdo sistemdtica dos dispositivos da LC n® 769/98, notadamente os arts. 25 e 26-A levam & conclusdo
de que as servidoras titulares de contrato tempordrios de trabalho também fazem jus & ampliag&eo da licenca maternidade,
porquanto sujeitas ao mesmo regime juridico das servidoros ocupantes de cargo comissionado, ndo sendo razodvel o
negativa de tal direito dquelas quando deferidas a estas, se ambas as categorias ostentam o mesmo regramento legal, sob
pena de se violar os principios da isonomia e razoabilidode. nos exatos termos da jurisprudéncia do TJDFT. 2. Parecer no
sentido da possibilidade de ampliag&o da licenca matemidade ds servidoras fitulares de contrato tempordrio de trabalho.”

2 “Art. 29. A servidora gestante faz jus & licengca matemidade pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do dia do
parto. § 1° A licenga de que trata o caput poderd ser antecipada em até 28 (vinte e oito) dias do parfo, por determinagéo
da Pericia Médica Oficial. § 2°. Em caso de aborto, comprovado em Pericia Médica Oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado, a partir da data do evento. § 3°. Em caso de natimorfo, de nascimento com vida
seguido de ébito (nativivo), ou de ébito da crianca durante o periodo de licenca matemidade, a servidora teré direito a 30
(frinta) dias de ropous: remunerado, a parlir da data do evento.
avallada por Pericia Médica Oficial.” ,

des W
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médica pelo prazo necessdrio & sua recuperacdo” (fls. 91), a Subsecretaria de

Seguranga e Saude no Trabalho informou (fls. 94):

“1) Por nGo se tratar de servidora puUblica efetiva e sim de 'Contratado
Por Tempo Determinado’ ou '‘Contratado @ Termo’, o caso dever ser avaliado & luz
do Regime Geral da Previdéncia Social (Lei 8213/1991 em seu Artigo 71 e Decreto
n.° 4862/2003 em seu Artigo 94 e Instrugcées Normativas INSS-PRES e CLT;

2) o Decreto n.° 34.023, de 10 de dezembro de 2012 - dispbe sobre
procedimentos Médicos-Periciais e de Saude Ocupacional da Secretaria de estado
de Administrag&o Publica;

3) Aplica-se o Artigo 392, § 3° da CLT, em consondncia com o Artigo
7° Inciso XVIill, da Constituicdo Federal e Disposicées da Convencdo n.° 103 da OfT,
referente a prote¢do da maternidade, ratificada pelo Brasil por meio de Decreto
n.° 58.820 de 14 julho de 1966;

4) considera-se parto o nascimento ocomide a partir da 23? semana (6°
més) de gestagdo, inclusive em caso de natimorto;

5) o nascimento de natimorto ndo autoriza a aplicagc&o das regras do
aborto;

6) Ndo obstante a colaboradora tenha dado & luz uma criangca morta
(conforme certiddo de natimorto constante no processo), houve parto e este deve
ser considerado o fato gerador da Licenga Maternidade e Estabilidade Proviséria;

7) Oufrossim, nGo ha na legislagdo especifica, qualquer restricGo em
relagdo ao beneficio saldrio matemidade ser devido apenas aquela mulher que
deu & luz uma crianga com vida, fazendo jus, portanto, a Licenca matemidade e
ao comrespondente Saldrio Maternidade;”

7. A vista dessas explicacdes, a Subsecretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo pediu fosse examinada qual a legislagdo gue, de
fato, se aplica a hipétese (fls. 101/102). A AJL da Secretaria de Sadde ratificou
o seu entendimento, sugerindo a oitiva da PGDF (fls. 116/118), com o que

concordou a Secretdria-Adjunta da Pasta (fls. 119).

Il - FUNDAMENTACAO
8. No Distrito Federal, a contratagdo tempordria € regida pela Lei
4.266/2008, certo que o recrutamento € feito mediante processo seletivo

simplificado sujeito & ampla divulgagdo, prescindindo de concurso publico
(art. 3°), aplicando-se o regime geral de previdéncia aos contratados (art. 8°).

9. Aplicam-se, mais, a teor do artigo 11 e par. Unico, da Lei
4.266/2008, a Lei 3.279/2003 (gratificag&o natalicia) e os seguintes dispositivos
da Lei 8.112/1990: (a) arts. 53, 54 e 57 (gjuda de custo); (b) arts. 58 e 59
(didrias); (c) arts. 68 a 72 (adicionais de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas); (d) arts. 73 e 74 (adicional por servigo extraordindrio); (e)
art. 75 (adicional noturno); (f) art. 76 (adicional de férias); (g) arts. 77 a 80
(férias); (h) art. 97 (afastamento para doac@o de sangue, alistamento ou

recadastramento  eleitoral, casamento, falecimento do  cdénjuge,
Folha n* 15 L=
Processon’ {16000 '?(Dg WL(
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companheiro, pais, madrasta ou padrastro, filhos, enteados menor sob guarda
e irmdos); (i) arts. 104 a 115 (direito de peticdo e prescricdo); (j) art. 116,1a V, a
e ¢, VI a Xll, e par. Unico (deveres do servidor); (k) art. 117, | a VI e IX a XVII
(proibigdes do servidor); () arts. 118 a 120 (vedacdo & acumulacd@o de
cargos); (m) arts. 121 a 126 (responsabilidade civil, penal e administrativa pelos
atos praticados); (n) arts. 127 a 132 (penalidades disciplinares); (o) arts. 136 a
142 (demissGo, abandono de cargo, inassiduidade habitual, competéncia
para aplicar e prazo prescricional para aplicagdo de pendlidades
disciplinares); (p) art. 236 (Dia do Servidor PUblico); e (q) arts. 238 a 242 (regra
de contagem de prazos, respeito & crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica
ou politica, o direito & livre associag&o sindical, definicdo de familia do

servidor).

10. N&o se controvertendo sobre a aplicabilidade do regime geral
de previdéncia ao caso, certo € que o conjunto normativo que deve balizar a
controvérsia ndo é o Decreto 34.023/2012," d"' Lei 8.213/1991, o Decreto
3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social) e a Instruc&o Normativa INSS
n°® 45/2010 (vigente & época dos fatos)s.

11, Pois bem. o Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
3.048/1999) distingue parto antecipado e aborto n&o criminoso (art. 93 e

paragrafos):

“Art.93. O saldrio-maternidade é devido & segurada da previdéncia
social, durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término
noventa e um dias depois do parto, podendo ser promogado na forma prevista no
§ 3°

§ 1° Para a segurada empregada, inclusive a doméstica, observar-se-
@, no que couber, as situacdes e condi¢cdes previstas na legislagcdo frabalhista
relativas & prote¢do & maternidade.

§ 2° Serd devido o saldrio-maternidade & segurada especial, desde
que comprove o exercicio de atividade rural nos Ultimos dez meses imediatamente
anteriores @ data do parfo ou do requerimento do beneficio, quando requerido
antfes do parto, mesmo que de forma descontinua, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no pardagrafo Unico do art. 29.

§ 3° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
atestado médico especifico.

§ 4°. Em caso de parto anfecipado ou ndo, a seqgurada tem direifo gos

cento e vinte dias previstos neste artigo.
§ 5°% Em caso de aborlo ndo criminoso, comprovado mediante
alestado médico, a sequrada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente

duas semanas.” (destacou-se)
Folha n* /} g Z g
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12. Por outro lado, a Instrugdo Normativa INSS 45/2010 € explicita
em indicar, no artigo 294, §§ 3° 4° e 5° constituir fato gerador do saldrio-

maternidade o nascimento de natimorto, a partir da 23° semana de gestagdo:

"Art. 294. O saldrio-matemidade & devido para as seguradas de que
frata o art. 371 durante cento e vinte dias, com inicio até vinte e oito dias antes do
parto e término noventa e um dias depois dele, considerando, inclusive, o dia do
parto, podendo, em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto serem aumentados de mais duas semanas, mediante atestado
médico especifico, observado o § 7° deste artigo.

§ 1°. O parto & considerado como fato gerador do saldrio
maternidade, bem como o aborto espontdneo, a ado¢do ou a guarda judicial
para fins de adog¢do.

§ 2° A data de inicio do saldrio-maternidade coincidird com a data
do fato gerador previsto no § 1° deste artigo, devidamente comprovado,
observando que se a DAT for anterior ao nascimento da crianga, a DIB serd fixada
conforme atestado médico original especifico apresentado pela segurada, ainda
que o requerimento seja realizado apds o parto.

§ 3° Parg fins de concessGo do saldrio-maternidade, considerg-se
mmmumw{seﬂomwﬂs

gestacdo Inclusive em caso de nafimorto.

§ 4° Em caso de gborfo ndo criminoso, o_median

f ‘| ifico, a segurada ferd direifo ao
Idrio- rresponden gs semangas.

§ 5°. Irgtando-se de parto antecipado ou ndo, ainda gue ocorra parfo
MEMQMMMMM&QM
Lefb_m_nn&u_qs_p_e_s&;_e_,dl revi m lei sem necessidade de avaliacdo
médi lo INSS.

§ 6° A prorogacdo dos periodos de repouso anteriores e posteriores
ao parfo consiste em excepcionalidade, compreendendo as situacdes em que
exista algum risco para a vida do feto ou crian¢ca ou da mde, devendo o atestado
médico ser apreciado pela Pericia Médica do INSS, exceto nos casos de segurada
empregada, que é pago diretamente pela empresa.

§ 7° Para a segurada em prazo de manutencdo da qualidade de
segurado, fica assegurado o direito & prorogagéo prevista no caput somente para
repouso posterior ao parto.” (destacou-se)

13. Dentro de tais quadrantes, ndo restam dividas de que a
concessdo da licenga maternidade & interessada pela Geréncia de Pericias
Médicas da Secretaria de Saude traduziu ato em conformidade aos ditames
legais, nGo havendo ilicitude, ndo sendo possivel cogitar-se em compelir a
interessada a devolver parcelas pecunidrias apenas em raz&o dessa outorga.

14, Com efeito, a certiddo de O6bito (fls. 03) registra que a
interessada encontrava-se com 28 a 31 semanas de gestacdo, o que inclui a
situagdo nas previsdes da IN INSS 45/2010. Assim, ndo houve aborto
involuntério, mas parto prematuro de natimorto. E o parto de um natimorto

ndo exclui o direito & licenca maternidade.

15. AcCresga-se que, nesses casos, Q jurisprudéncia das Cortes
Trabalhistas € pacifica em outorgacestahilidade provisérig [ADCT, art. 10, II, b)
Folhan° /’ Q5— [ 7 W
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& empregada?, enfatizando que-esse preceito transitério, o-artigo 392 da CLT e
as normas previdencidrias néoféxigem para que a Trobcllhodorc adquira o
direito & licenga maternidade e a garcntto do emprego que a crian¢a nasga

com vida. Veja-se (rol ndo exoushvo)

“GARANTIA PROVISORIA. GESTANTE. NATIMORTO. POSSIBILIDADE. 01. A
norma constitucional garante a estabilidade & gestante desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apds o parto, independentemente de ter a crianca
nascido com vida ou ndo. O artigo 10, I, b, do ADCT, faz meng¢éo apenas a -parto-,
n&Go diferenciando entre parto de natimortc ou parto com vida. Onde o
constituinte nGo distinguiu, nGo cabe ao intérprete fazé-lo. 02. Adoto, pois, a licdo
da jurista Alice Monteiro de Barros ao afimar que 'E que a licenga tem como fato
gerador ndo sé o nascimento do fiho, mas também a gestagdo, que, como é
sabido, ocasiona & mulher franstornos fisicos naturais e até psiquicos. Alids, o préprio
diploma internacional citado, isto é, a Convengdo n® 103 da OIT [revista pela de n°
183) e ratificada pelo Brasil, em 1966, previv no art. 3° 6, para a hipdtese de
doengca decomente do parto, uma prorogagdo dessa licenga, mas nunca
substituicGo da licenca-matemidade por deenga, ainda que decomrrente daquela.
O fato de a crianca ter falecido ndo elide a pretensdo. £ que o dispositivo
constitucional pertinente, o art. 392 consolidado e a lei previdencidria nGo exigem
que a crianga nas¢a com vida, para que a empregada tenha direito & licenca-
maternidade e & garantia no emprego. Logo, onde o legislador nGo distingue, ndo
cabe ao intérprete fazé-lo. (Barros, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho,
S&o Pavlo: Ltr, 2013, p. 867-868). 03. No caso em tela, houve o parto de natimorto,
quando da 34° semana de gestacdo, sendo este o fato gerador da garantia no
emprego. Inaplicavel, pois, a limitagdo contida no art. 395, da CLT, ja que ftal
regramento cinge-se & hipdtese de aborto, o qual deve ocomrer até a 23% semana
de gestagdo, segundo a Organizagdo Mundial da Saude e a legislagdo
previdencidria. 04. Dessarte, faz jus a trabalhadora & indenizag@o comespondente
aos cinco meses apds o parto e nGo apenas a duas semanas, conforme deferido
na senfen¢a. Recurso autoral conhecido e parcialmente provido." (TRT da 1°
Regido, RO 00000796020125010242-RJ, Des. Sayonara Grillo, DJ 04,09.2014)

“GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. NATIMORTO. O fato de a
crian¢a ter falecido no parfo ndo afasta a garantia de emprego que ampara a
empregada gestante. E que o dispositivo constitucional pertinente, o art. 392
consolidado e a lei previdencidria ndo exigem que a crianga nasca com vida,
para que a empregada tenha direito & licenga-maternidade e & garantia de
emprego.” (TRT da 2° Regido, RO 00016691120145020263-SP, Des. Manoel Ariano, DJ
10.06.2015)

"LICENCA - MATERNIDADE - GARANTIA DE EMPREGO - NATIMORTO. O
art. 7° inc. XVIl, da CF de 88, o art. 10, I, alinea b, do ADCT, da mesma
ConstituicGo e art. 71, da Lei n.° 8.213/91, asseguram & empregada o direito &
licenca-maternidade e a garantiac de emprego, independentemente do
nascimento com vida da crianga. Objetivando ndo sé a protecdo do nascituro,
mas, também, a recuperacéo fisica e psiquica da mae, a licenca-maternidade
deverd ser concedida mesmo na hipdtese do natimorfo. Dispensando
imofivadamente a autora no periodo de gozo da licenga-maternidade e
estabilidade proviséria, o0 empregador afraiv para si o énus do pagamento dos
saldrios referentes & garantia, j& que os primeiros meses desta se confundem com a
licenga.” (TRT da 3° Regi@o, RO 11191/94, Des. Pedro Lopes Martins, DJ 30.09.1994)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. GESTANTE. NATIMORTO. Inexistiram as supostas violagdes ao artigo 395
da CLT nem & SUmula 244 do TST, pois a autora ja se enconfrava grdvida antes do
término do contrato de frabalho vigente entre as partes, tendo ela direito a

4 anote-se, por oportuno, que o contrato tempordario subscrito pela interessada alude & submiss&o & CLT. r

"od
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garantia da estabilidade proviséria prevista no art. 10, 11, b, do ADCT da CR/88, e
considerando ainda que o fato de ter havido parto de uma crianga morta
(natimorto) nGo exclui o direito pleiteado, pois esse tipo de parto nGo pode ser
confundido com aborto, de modo que ndo se aplica o disposto no artigo 395 da
CLT, nem mesmo analogicamente, inexistindo a violagdo apontada pela
agravante, tampouco contrariedade & Sumula 244 do TST, que garante a
estabilidade mesmo na hipdtese de admissGo mediante confrato por tempo
determinado.”" (TST, AIRR 2145-91.2012.5.03.0004, Des. Convocado Ronaldo
Medeiros de Souza, DEJT 05.12.2014)

“ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. ARTIGO 10, INCISO Ii, ALINEA
‘B’, DO ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. PARTO DE FETO
NATIMORTO. Conforme o artigo 10, inciso ll, alinea 'b’, do ADCT, nGo se admite a
dispensa arbitrdria da empregada gestante, desde a confimagdo da gravidez até
cinco meses apds o parto. No caso concrefo, extrai-se da fundamentacdo do
acérddo regional que a concepcdo ocomreu durante o confrato de trabalho, de
acordo com © documento dos autos. Conforme se observa da garantia
assegurada no artigo 10, inciso ll, alinea ‘b’, do ADCT, o constituinte imp&s apenas
uma condicdo para o reconhecimento da estabilidade proviséria, que a
concep¢do da gravidez tenha ocorrido no curso do contrato de frabalho. Ou seja,
nd@o hd, no Texto Constitucional, limitagdo quanto ao reconhecimento da
estabilidade proviséria da gestante nos casos em que ocorra o feto tenha nascido
sem vida. NGo se mostra razodvel limitar o alcance temporal de um direifo da
trabalhadora, sem fundamento legal ou constitucional razodvel para tanto. Com
efeito, a decisGo regional, segundo a qual a reclamante faz jus & estabilidade
proviséria no emprego, mesmo em caso de nascimento de feto natimorto, ndo
afronta a literalidade do artigo 10, inciso I, alinea ‘b’, do Ato das Disposicées
Constitucionais Transitérias - ADCT. Recurso de revista conhecido e n&o provido."
(TST RR 106300-93.2005.5.04.0027, Min. José Roberto Pimenta, DEJT 17.04.2015)

16. Nesse contexto, evidenciada a legalidade da concessdo da
licenca maternidade & interessada, insubsistente a conclusdo externada pela

AJL da Secretaria de Saude.

Il - CONCLUSAO
17. Forte em tais consideragcdes, pode-se responder a consulta

formulada pela Secretaria de Saude afirmando:

(a) os servidores contratados temporariamente, nos
termos da Lei 4.266/2008, se submetem ao regime geral
de previdéncia. Assim, o conjunto normativo que baliza a
controvérsia &€ a Lei 8.213/1991, o Decreto 3.048/1999
(Regulamento da Previdéncia Sociall e a Instrugdo
Normativa INSS n°® 45/2010;

(b) a servidora encontrava-se com 28 a 31 semanas
de gestagdo, quando se deu o parto antecipado, com a
morte do feto: o artigo 93, § 4°, do Regulamento da
Previdéncia Social e o artigo 294, §§ 3° e 5° da Instrugdo

e
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Normativa INSS 45/2010, garantem, em casos tais, a
fruicdo da licenga maternidade;

(c) inviavel tentar-se compelir a servidora a devolver
ao Erdrio as parcelas pecunidrias percebidas em razdo

da licenca maternidade.

Ao discernimento sabio de V. Exa.

Brasilia, 21 de margo de 2016.

f  ——
SERGIO CARVALHO

SUBPROCURADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
OAB/DF 5.306

Folha n* J/ 2%
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Rubrica;; Matricula: 43182-¢




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete da Procuradora-Geral

Procuradoria Especial da Atividade Consultiva

PROCESSO N¢: 060.007.008/2014 st J 029*
INTERESSADO: Selma Felix Gongalves  |Foiha n°___= P—
ASSUNTO: Consulta Parecer erocesso OO (0 F.
Rubrica___ ___ ‘l/Lk
MATERIA: Pessoal Matricula n° 26.863-1

APROVO O PARECER N° 0226/2016 — PRCON/PGDF, exarado pelo

ilustre Subprocurador-Geral do Distrito Federal Sérgio Carvalho.

Registro, em acréscimo, que ha informagdo do Nucleo de Cadastro
Funcional e Financeiro no sentido de que “foram devolvidos e atualizados todos os
valores recebidos a partir de 02/2014, excetuado o salario referente aos 30 dias de
licenga em caso de natimorto” (fl. 112).

Considerando a conclusado pela regularidade da concessao da licenga
maternidade, caso tenha havido alguma devolugao ao erario dos valores regularmente

percebidos pela contratada, tais valores devem ser atualizados e novamente pagos a

interessada.
Em_ A% / O /[2017.
MARIA JULI
Procurado
Procuradoria Especial da Atividade Consultiva
CK
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De acordo.

Oficie-se 4 SEPLAG para conhecimento do contetido do opinativo, para
que sua conclusao seja adotada como parametro na analise de casos semelhantes.

Apés, restituam-se os autos a Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal, para conhecimento e adogéo das providéncias pertinentes.

Em (% /ol /2017

KARLA APARECIDA PE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjubta do Distrito Federal

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete da Procuradora-Geral

OFICIO

Ne 038 12017 - GAB/PGDF

Brasilia, &4 de janeiro de 2017.

Referéncia: Parecer n° 0226/2016 — PRCON/PGDF

Senhora Secretéria,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia do Parecer n® 0226/2016 —
PRCON/PGDF, que trata da concessdo de licenga maternidade a contratadas temporarias em
caso de natimorto, para conhecimento e divulgag@io entre os diversos 6rgdos do Distrito

Federal, a fim de que o entendimento seja aplicado aos casos semelhantes.

Atenciosamente,

KARLA APARECI DE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjunta do Distrito Federal

A Sua Exceléncia a Senhora

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS

Secretéria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gest&o.
NESTA

CK OF 010/2017 PRCON/GAB
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